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Resumo. O objetivo do artigo é mapear publicacoes sobre Género e
Deficiéncia na Educacao Superior. As pesquisas que relacionam Género
e Deficiéncia na Educacao Superior, especialmente com destaque para as
experiéncias universitarias de mulheres com deficiéncia, ainda sao
incipientes. A consequéncia da pouca disseminacao cientifica é a
invisibilidade das barreiras que afetam essas mulheres e as impedem de
ingressar, permanecer e concluir a Educacao Superior. Considerando
esses aspectos, o presente artigo € uma revisao de literatura, do periodo
de 2018 a 2024. Constatou-se que, embora reduzido o ntimero de
publicacoes identificadas, ha textos publicados sobre Género e
Deficiéncia na Educacao Superior com foco nas experiéncias de
mulheres com deficiéncia. Mesmo que de forma exploratoria, essas
pesquisas indicam que o entrelace entre Género e Deficiéncia nas
investigacoes é fundamental para dar visibilidade as barreiras que
afetam, em particular, mulheres com deficiéncia na trajetoria
universitaria.

PaLavras-CHAVE: Género. Deficiéncia. Educacao Superior. Revisao de
literatura.
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Introducao

Desde a publicacao da Declaracao de Salamanca (UNESCO, 1994),
documento que introduziu mundialmente o principio da inclusao, as
instituicoes de ensino sao chamadas por sua responsabilidade social na
identificacio de mecanismos de exclusao que atingem, no interior das
escolas, os discentes em razao de Género, Deficiéncia, Etnia, contexto
geografico, entre outros.

Dados da Organizacao Mundial da Satde (OMS, 2011) indicam que
as pessoas com deficiéncia representam mais de um bilhdo de pessoas,
ou seja, 15% da populacio mundial. Apesar da grande
representatividade, mais de 70% do grupo nao tém acesso a
escolarizacao. Além disso, as criancas com deficiéncia tém menores
oportunidades de acesso a escola e estao sujeitas a baixas expectativas de
desempenho escolar (OMS, 2011).

A situacao do acesso a Educacao torna-se mais complexa quando
entrelacam-se aspectos de Género, jA que menos de 1% das mulheres
com deficiéncia no mundo foram alfabetizadas no inicio do século 19
(OMS, 2011). Desta forma, perguntamos: Como essas mulheres podem
chegar a niveis elevados de escolarizacao se sao negligenciadas na
piramide educacional? O debate sobre a democratizacio do espaco
universitario é plural, uma vez que a exclusao social impacta a vida de
diferentes grupos, como mulheres e homens com deficiéncia, pessoas de
baixa renda, imigrantes, populacoes negras e grupos indigenas.

No caso de mulheres com deficiéncia ha, no minimo, a dupla
vulnerabilidade (DANTAS; SILVA; CARVALHO, 2014). Sabendo disso,
perguntamos: Sera que as relacoes entre Género e Deficiéncia se refletem
no acesso e na permanéncia de mulheres com deficiéncia na Educacao
Superior? E com base nessa indagacio que a presente investigacio tem
como objetivo mapear a producao cientifica sobre a tematica em questao.

Esta pesquisa é resultado do Projeto de Iniciacao Cientifica
intitulado “Estudo Referencial de Indicadores de Acessibilidade e Género
para a Educacdo Superior”, desenvolvido em uma universidade puablica
no nordeste brasileiro. A pesquisa parte do pressuposto de que a
ampliacao do acesso a Educacio Superior é uma realidade recente para
pessoas com deficiéncia. A histéria narra, de forma incansavel, a
exclusao social dessas pessoas de espacos publicos como escolas e
universidades. Diante disso, € necessaria a adocao da perspectiva
interseccional para averiguar as oportunidades educacionais, uma vez
que “[...] a interseccionalidade é, atualmente, um conceito relevante na
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discussao sobre politicas e praticas de educacao inclusiva” (SILVA, 2020,
p- 4).

Alonso (2010) acrescenta a questdao da desigualdade a analise
interseccional que, na experiéncia social, compoe:

[...] varios eixos (raca, etnia, género etc.). Os individuos
situados entre eixos diversos (mulheres negras, lésbicas etc.)
sofreriam a desigualdade de modo tnico e qualitativamente
diferente. Em geral, considera-se que, para aplicar politicas
mais justas e inclusivas, € necessario ter em conta que nem
homens nem mulheres sao grupos homogéneos e, como tal, se
véem afetados por mais de um tipo de discriminacao (ALONSO,
2010, p. 26).

No caso das mulheres com deficiéncia, elas enfrentam a intersecao
entre machismo e capacitismo (e podendo incluir outras), o que resulta
em experiéncias unicas de opressao, exclusio e discriminacdo na
Educacao Superior. O machismo perpetua estereotipos de inferioridade
feminina e, somado ao capacitismo, desconsidera a capacidade e o
direito a autonomia na Educacdao Superior, gerando dupla opressao e
violéncia simbbélica (SILVA, 2020; BEZERRA; FARIAS; MAGALHAES,
2023).

As mulheres com deficiéncia enfrentam discriminacoes coletivas,
relacionadas tanto a subestimacao de sua competéncia intelectual como
também a sua capacidade fisica e funcional; aspectos que dificultam, em
dimensoes subjetivas no cotidiano e no acesso a oportunidades na
Educacao Superior. A combinacao dessas discriminacoes e da violéncia
de género reforca a estrutura educacional excludente, comprometendo a
equidade e a inclusao no ambiente académico.

Refletindo sobre esses aspectos, ¢ fundamental adotar a
perspectiva interseccional das politicas e praticas institucionais, bem
como nas pesquisas cientificas com o intuito de dar visibilidade as
demandas das diferentes mulheres com deficiéncia na Educacao
Superior, conforme propde o presente estudo.

Metodologia

Esta pesquisa é uma revisao de literatura que tem como proposito
mapear a producdo cientifica sobre Género e Deficiéncia na Educacao
Superior e, a partir desse levantamento, examinar as condicoes de
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acessibilidade ou as barreiras na trajetoéria universitaria de mulheres
com deficiéncia. Esta revisdo é a continuacado do estudo de Silva e
Gonzalez-Gil (2017), intitulado “Acessibilidade, Género e Educacao
Superior: Indicativos Procedentes das Investigacoes Cientifica”, no qual
se constatou que, no periodo de 2013 a 2017, nao havia investigacoes
com foco na Educacao Superior e Deficiéncia, envolvendo a anéalise das
categorias “Género”, “Feminismo” e “Mulheres com Deficiéncia”. Deste
modo, a pesquisa atual decorre dessa lacuna, averiguando se esta
persiste na producao cientifica de janeiro de 2018 a agosto de 2024.

A plataforma de pesquisa escolhida foi o0 Google Académico, devido
a amplitude de periddicos e bibliotecas integradas a esse repositorio.
Além disso, o Google Académico dispoe de ferramentas de filtragem,
como delimitacao do periodo das publicacoes; acompanhamento de
citacoes e de autores por tematica em ordem quantitativa; acesso a
indexadores nacionais e internacionais e a possibilidade de extensao
adicionada ao Google Chrome para receber notificacoes de novas
publicacoes sobre a tematica delimitada na plataforma. Essas
ferramentas sao fundamentais para uma Revisao de Literatura que parte
da analise de publica¢des ainda pouco disseminadas, como no caso desta
pesquisa, uma vez que a escolha exclusiva de periddicos e repositorios
demandaria maior tempo de busca e de exame das publicacoes.

No que se refere aos descritores, os termos utilizados de forma
combinada foram os seguintes:

Quadro 1 - Descritores da Revisao de Literatura

. e s e ~ cA . E a
Descritores Primarios Geénero Deficiéncia ducagao
Superior
Descritores Secundarios Mulheres com Acessibilidade | Universidade
Deficiéncia
Total: 6 descritores

Fonte: Elaboracgdo propria.

Na primeira etapa das buscas, foram identificados 44 textos
publicados. Apés a filtragem inicial, que consistiu na leitura dos titulos,
resumos e palavras-chave, permaneceram 31 publicacoes que melhor se
relacionam com os descritores delimitados (Quadro 1). Das 31
publicacoes mapeadas, 20 textos abordam, de forma geral, as tematicas
de Género e Deficiéncia, e apenas 11 publicacoes especificam a Educacao
Superior como categoria de analise, conforme os recortes apresentados
na figura a seguir:
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Figura 1 - Quantitativo de pesquisas identificadas no Google

Académico (2018-2024)

Total de pesquisas identificadas:

e deficiéncia:

Fonte: Elaboracao propria.

- Total de pesquisa sobre género

- Total de pesquisa sobre
género e deficiéncia na
educacao superior:

O Quadro 2 apresenta as 11 pesquisas, identificadas no Google
Académico, sobre Género e Deficiéncia e que trazem, direta ou
indiretamente, a categoria “Educacao Superior”:

Quadro 2 - Publicacoes sobre Género e Deficiéncia na
Educacao Superior (2018 a 2024)

N° [ Autor(s) Titulo da publicacao Local Ano
01 |Beche, R. C. E.|O que nos mostra a producdo | Rio Grande | 2023
Mendes, G. M. L. cientifica sobre as mulheres com | do Sul
deficiéncia no Ensino Superior?
02 | Hugill, M. S. G. et. | Colecao Sistema de justica, géneros e | Florianépolis | 2023
al. (organizacdao) diversidade.
03 | Bezerra, A. V. et. al. | Estudos interseccionais da | Paraiba 2023
deficiéncia: experiéncias sexistas e
capacitistas vivenciadas por uma
estudante cega no ensino superior.
04 | Elsner, L. O. Silva, | Violéncia contra as mulheres com | Florianépolis | 2023
B. M. S. deficiéncia no Brasil: Uma anélise das
(in)suficiéncias da coleta de dados a
luz do Direito.
05 | Veronezi, D. P. O. | Mulheres com deficiéncia na docéncia | Rio Grande | 2022
et. al. brasileira. do Sul
06 | Costa, A. C. B. et. | Representacoes sociais de Mulheres | Sao Paulo 2021
al. Surdas mirienses sobre si.
07 | Torres, N. E.[Mulheres com deficiéncia na | Curitiba 2021
Costas, F. Educacdo Superior: afirmacio de
direitos e processos de autonomia.
08 | Silva, J.S.S. A sombra da discriminacdo e as | Rio Grande | 2020
barreiras de género no cotidiano de | do Sul
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mulheres com  deficiéncia na
universidade.
09 | Silva, T. S. Género e Deficiéncia: Desafios e | Rio de | 2020
Adaptacoes na Educacao Superior. Janeiro
10 | Miranda, A.M.D. [Estudo sobre as Trajetérias de | Paraiba 2019

Empoderamento de Mulheres Surdas
na Universidade Federal da Paraiba.

11 | Silva, J. S. S. Indicadores de accesibilidad para la | Salamanca 2019
educacion  superior desde la | (Espanha)
perspectiva de la equidad de género.

Fonte: Elaboracgdo propria.

O quantitativo reduzido de textos que contemplam todos os
descritores comprova a necessidade de ampliar as pesquisas sobre a
tematica em questdo. Em vista de apenas 11 publicacoes trazerem
resultados sobre a relacao entre Género e Deficiéncia na Educacao
Superior, optamos por realizar a leitura pormenorizada dos textos
mapeados na primeira filtragem. Realizamos o cruzamento das
informacOes entre os textos para elaborar inferéncias e interpretacoes,
de forma a nos aproximar das experiéncias de mulheres com deficiéncia
na Educacao Superior e explorar pontos de analise que podem ser
aprofundados em pesquisas futuras.

Quanto ao tipo de publicacdo que emergiu nas buscas, a maior
parte constituiu-se de artigo cientifico, publicados em periddicos de
impacto na area da Deficiéncia e Educacdo. Entretanto, outros formatos
também foram encontrados, como capitulos de livros digitalizados,
e-books, teses, dissertacoes e Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC):

Figura 2: Formato das publicacoes identificadas nas buscas no
Google Académico (2018-2024)
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Cientificos
Dissertacac
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Fonte: Elaboracao proépria.

A organizacdo e a analise dos dados foram realizadas em cinco
etapas: 1) reunidoes com os autores para a divisio dos textos e
direcionamentos para a leitura pormenorizada; 2) leitura e
preenchimento do Quadro Norteador de Pesquisa (QNP) com os
elementos centrais das publicagOes: referéncia; objetivo da pesquisa;
principais conceitos e definicoes; procedimentos metodoldgicos e
resultados; 3) compartilhamento entre os autores, em nuvem online, dos
QNPs para que o grupo tivesse uma visao panoramica das pesquisas
revisadas; 4) encontro com a comunidade universitaria para
apresentaciao e dialogo sobre os dados desta revisao de literatura e 5)
escrita colaborativa com momentos individuais e coletivo para analisar
as interpretacoes e inferéncias, geradas ao longo da elaboracao textual.

Cabe ressaltar que a etapa quatro da pesquisa permitiu a
comunidade universitaria ter acesso aos dados desta Revisao de
Literatura e, com isso, foi possivel estabelecer um dialogo acerca dos
resultados das publicacoes. Por ser uma tematica pouco difundida na
universidade, isso despertou o interesse de um ntimero representativo de
discentes que estiveram presentes no dia do encontro. Esse momento
formativo foi enriquecedor, tanto para a comunidade universitaria
quanto para os pesquisadores envolvidos no estudo, pois trouxe
questionamentos, exemplos, narrativas, proposi¢oes e novas reflexoes
acerca da tematica de Género e Deficiéncia na Educacao Superior.

Resultados e Discussao
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Esta secao discute os dados coletados na Revisdao de Literatura
sobre Género e Deficiéncia na Educacao Superior. A primeira parte,
apresenta os elementos exploratérios das publicacoes com énfase nas
categorias de analise que emergiram predominantemente nos textos e
nos aspectos gerais das publicacoes, como objeto de estudo e tematicas
principais. Na segunda parte, analisam-se as questoes de Género no
espaco académico com énfase na estrutura capacitista e sua (re)producao
de violéncia e opressao contra mulheres com deficiéncia. Por fim, a
cultura e a mudanca de atitude sao examinadas como elementos cruciais
na proposta da Educacao Superior inclusiva e equitativa.

O que dizem as pesquisas sobre Género e Deficiéncia na
Educacao Superior?

As buscas por publicacoes com o foco na Educacao Superior
indicam que, nas ultimas duas décadas, houve um crescimento
significativo de pesquisas sobre o ingresso de pessoas com deficiéncia na
educacao superior (SILVA, 2020). No entanto, embora esse foco tenha
ganhado destaque, nota-se que a correlacao entre Deficiéncia e Género
na Educacao Superior ainda é pouco difundida pela comunidade
cientifica: no total de textos mapeados nesta revisao de literatura, apenas
11 publicacoes abordaram a tematica em questao.

A pouca disseminacao de estudos sobre Género e Deficiéncia na
Educacao Superior ¢ um dado relevante, porque revela que ha privilégios
epistémicos de determinadas categorias de analise (BARRETO, 2019).
Quando nao ha estudos, por exemplo, sobre mulheres com deficiéncia na
universidade, esse grupo deixa de existir epistemologicamente. Assim,
qual o impacto desse “siléncio epistemolégico” (BARRETO, 2019, p. 6)
para as mulheres com deficiéncia? E necessario, portanto, explorar este
universo desconhecido nas pesquisas e dar visibilidade as demandas
desse grupo na Educacao Superior.

As pesquisas mapeadas baseiam-se predominantemente na
abordagem qualitativa. As técnicas e instrumentos de pesquisa
escolhidos pelos autores foram a analise documental, a analise
bibliografica e a revisao de literatura, sendo menor o ntmero de
pesquisas de campo, como entrevista, grupo focal ou questionarios:

Figura 3. Instrumentos e Técnicas utilizados na Revisao
de Literatura
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*0s dados consideram que uma mesma pesquisa pode ter usada mals de um instrumenta ou Menica.

Fonte: Elaboracao propria.

A Figura 3 mostra que, além da pesquisa documental, bibliografica
e revisao de literatura, os pesquisadores realizaram, ainda que em menor
quantidade, entrevista, pesquisa-acdo (com proposta de formacao
continuada) e o uso da técnica de sombreamento, sendo esta ltima um
tipo de observacio participante aprofundada (SILVA, 2020). E
importante enfatizar que a menor adocao de pesquisa de campo por
parte dos autores representa uma lacuna, tendo em conta que isso reduz
a identificacio de aspectos empiricos das vivéncias de homens e
mulheres com deficiéncia na Educacao Superior.

Ao tratar dos aspectos especificos das publicacoes, o texto de Silva
(2019) indica que houve avanco significativo nas pesquisas na area de
Educacao de pessoas com deficiéncia na Educacao Superior. Contudo,
esses estudos ficam restritos a analise clinica, isto é, a luz do modelo
médico da deficiéncia. Segundo Franca (2013), esse modelo traz uma
visdo incapacitante sobre as pessoas com deficiéncia, em que a
“desvantagem social” é atribuida como um dado natural ou como
consequéncia da deficiéncia:

O Modelo Médico (ou Biomédico) da Deficiéncia a compreende
como um fendémeno biologico. Segundo tal concepgao, a
deficiéncia seria a consequéncia logica e natural do corpo com
lesdo [...] A deficiéncia seria em si a incapacidade fisica, e tal
condicdo levaria os individuos a uma série de desvantagens
sociais. [...] Abordagem individualista, restrita ao corpo, que
alega neutralidade cientifica e preconiza acoes normalizadoras,
enquanto rotula os individuos como inaptos e ignora as
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estruturas sociais que impedem a participacao social (FRANCA,
2013, p. 60, 62).

O trecho de Franca (2013) evidencia que o modelo médico vai além
de um diagnostico, pois constitui-se em um quadro discursivo complexo
perante os corpos das pessoas com deficiéncia. Assim, quando Silva
(2019) aponta que parte das pesquisas, por ela examinada, tem carater
clinico, a autora remete-se, ndo a uma avaliacio médica, mas aos
discursos implicados no modelo médico da deficiéncia. Esse modelo se
baseia na nocao natural e individual da deficiéncia em que as barreiras
vivenciadas por homens e mulheres siao vistas como resultados da
condicao da deficiéncia (visao fatalista), culpabilizando essas pessoas por
nao se adequarem a sociedade em virtude de suas deficiéncias e nao em
razao da estrutura capacitista ou machista (SILVA, 2020).

A nocao naturalista da deficiéncia atinge também os géneros e,
com isso, se cristalizam papeis sociais determinados como préprios para
homens e mulheres, justificando a visao supostamente biologica/natural
dos sexos. Esses processos subjetivos sao responsaveis por manter
intactas a estrutura capacitista e patriarcal. Portanto, os estudos que tém
como pano de fundo o modelo médico ou uma abordagem essencialista e
biol6gica — ainda que nao seja intencdao dos autores — recorrem a
procedimentos que focam na adaptacdo de homens e mulheres com
deficiéncia ao espaco publico, buscando por adequaciao do seu corpo,
mente, linguagem e comportamento aos padrdes estabelecidos em
determinado espaco social, como as universidades. Nesse contexto,
mulheres e homens com deficiéncia, além de responderem a padroes de
normalidade da nao-deficiéncia advindos do modelo médico, necessitam
se adequar as expectativas de Género (feminilidade e masculinidade) na
busca pela inclusao na estrutura universitaria (SILVA, 2020).

Em contraposicio, o modelo social da deficiéncia coloca em
evidéncia as barreiras sociais como responsaveis por segregar, excluir ou
impedir a vida independente das pessoas com deficiéncia. Esse modelo
evidencia os padroes sociais, tendo em conta que a desvantagem ou a
restricdo da participacao social e do acesso aos direitos fundamentais sao
frutos da organizacdo social — e nao resultado da deficiéncia —; em uma
sociedade que nao (ou pouco) leva em consideracao as demandas da
diversidade de pessoas com deficiéncia (FRANCA, 2013); excluindo ou
rechacando seus corpos a partir de marcadores de género e deficiéncia
(SILVA, 2020). Ao dar visibilidade a estrutura social, a adocao do
modelo social como perspectiva de analise por parte dos pesquisadores
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possibilita identificar aspectos relacionais de Género e deficiéncia na
experiéncia universitaria de homens e mulheres com deficiéncia, tanto a
partir do que se assemelha quanto ou do se difere como barreiras para
eles e elas.

Com destaque para a trajetoria universitaria de mulheres com
deficiéncia, as pesquisas revisadas (BEZERRA et. al., 2023; BECHE;
MENDES, 2023) apontam que este € um caminho extremamente arduo,
tendo em vista a auséncia de acessibilidade na Educacao Superior esta
relacionada também a aspectos da socializagao feminina e com as tarefas
do espaco privado, como o papel de mae, esposa ou cuidadora — ainda
que considerando as diferencas de expectativas, comparadas ao papel de
género atribuido as mulheres sem deficiéncia (TORRES; COSTAS, 2021;
SILVA, 2020).

As mulheres com deficiéncia estao em um constante estado de luta
por ingresso e permanéncia na educacgao superior, sobretudo, em cursos
com maior presenca masculina (SILVA, 2019; 2020). Ha, ainda, o
fenomeno da invisibilidade do género no caso de mulheres com
deficiéncia, pois o imaginario social capacitista reforca a "identidade de
invisibilidade [...] ou de visibilidade de sua 'incapacidade (SOARES,
2010, p. 22), na qual a deficiéncia acaba sobrepondo-se a outras
caracteristicas identitarias do individuo como o género e a raca/etnia
(DANTAS; SILVA; CARVALHO, 2014). A invisibilidade do género em
prol da supervalorizacao da deficiéncia como incapacidade nao anula os
papeis de género desempenhados por mulheres com deficiéncia. Ao
contrario, isso acaba ocultando as opressboes, as violéncias e as
discriminacoes vivenciadas por esse grupo de mulheres, o que se reflete
em barreiras nos espacos publicos, como as universidades.

As pesquisas contextualizam em fatores historicos as barreiras e as
desigualdades de género na Educacao Superior e no acesso ao mercado
de trabalho. A historia revela que as pessoas com deficiéncia sofreram e
sofrem discriminacdo e, em diversas culturas, foram e s3o tratadas como
grupo subalterno (BARNES, 1991; SILVA, 2020). As exigéncias
capitalistas impactam de diferentes maneiras na trajetoria das mulheres
e das pessoas com deficiéncia, restringindo direitos e liberdades
fundamentais por séculos, incluindo barreiras no acesso a escolarizacao
e a niveis mais elevados de formacao, como a Educacao Superior, a dupla
jornada de trabalho, que se estende aos espacos publicos e privados e a
invisibilidade de opressdes como abusos, violéncias, preconceitos,
desigualdade salarial e condicOes precarias de trabalho, entre outras
situacoes (TORRES; COSTAS, 2021; SILVA, 2020).
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De forma geral, a valorizacdo da eficiéncia, da velocidade e da
maximizacao da producdo da produtividade capitalista estabelecem
padroes de desempenho que excluem pessoas com deficiéncia do
mercado de trabalho e contribui para a estigmatizacdo e a falta de
oportunidades de inclusiao efetiva em espacos laborais e em niveis
avancados de formacao (BARNES, 1991).

E relevante dizer que a produtividade capitalista atinge de maneira
diferente as diversas mulheres, dependendo de fatores geograficos, de
renda, étnicos, de deficiéncia, entre outros. No caso de mulheres com
deficiéncia, a ideia cristalizada de incapacidade das pessoas com
deficiéncia afasta essas mulheres de oportunidades educacionais e
laborais, sendo muitas vezes justificada pela duvida de como essas
mulheres, ap6s concluirem o curso superior, desenvolverao suas funcoes
profissionais, sobretudo em areas técnicas, como Ciéncias da
Computacao (SILVA, 2020).

Apesar disso, a luta por politicas de inclusao no acesso e
permanéncia na Educacido e na busca por qualificacao profissional de
mulheres com deficiéncia na Educacao Superior é uma questao recente,
pois até pouco tempo, nao havia pesquisas que traziam esse enfoque
(SILVA; GIL-GONZALEZ, 2017). A invisibilidade das mulheres com
deficiéncia no debate publico repercute nas estatisticas nacionais: o
numero de ingressantes com deficiéncia na carreira de docéncia
universitaria é inexistente (permanece invisivel) nos dados divulgados
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP).

Sobre esse ponto, o artigo “Mulheres com deficiéncia na docéncia
brasileira” (VERONEZI; RIBEIRO; GOMES, 2021) problematiza a pouca
representatividade de homens e mulheres com deficiéncia no quadro
funcional das universidades. Segundo as autoras, em 2010, homens e
mulheres com deficiéncia ocupavam apenas 1% das vagas nos cursos da
educacao superior no Brasil. Mesmo apds oito anos, em 2018, essa
porcentagem permaneceu igual (1%).

Assim, dentro da pouca representatividade de pessoas com
deficiéncia na docéncia universitaria, perguntamos: Quantas mulheres
com deficiéncia, de fato, conseguem ascender na carreira académica? —
rompendo barreiras na graduacdo e na pds-graduacao stricto sensu até
chegar a docéncia universitaria? Esse dado ainda é uma incognita tanto
nas pesquisas atuais como nos dados oficiais.
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Violéncia, opressio e vulnerabilidade como fatores
emergentes nas pesquisas cientificas sobre Género e
Deficiéncia

Na filtragem dos textos mapeados, as tematicas delimitadas pelos
autores caracterizaram-se como diversas, e algumas se entrecruzaram. A
Figura 4 apresenta uma ilustracao de um iceberg para demonstrar as
tematicas ocultas nas pesquisas sobre Género e Deficiéncia na Educacao
Superior, identificadas nesta Revisao de Literatura:

Figura 4. Iceberg das tematicas sobre Género e Deficiéncia na
Educacao Superior (2018-2024)

Género & Deficiéncia na Educagdo Superior

- Autonomiae Pa rtiéipa(;éo das mulheres com deficiéncia na educagéo superior
- Manutencio dos direito das mulheres
-Rep resentatividade das mulheres na docéncia
- Violéncia contra as mulheres com deficiéncia
- Capacitismo e barreiras contra as mi!lliea:e{::om deficiéncia
- Infraestrutura no ingresso a educagao superior
- Fatores que influenciam o ingreaif) de mulheres com deficiéncia na educacao superior
= Percepcao docente sobre inclusao e acessibilidade na educacao superior
- Etica do cuidado na educagio com o foco na experiéncia de mulheres com deficiéncia
= Projetos Pedagogicos dos cursos §uperiores e a educacgao inclusiva
- Opresséao e exploragio de género contra mulheres com deficiéncia

Fonte: Elaboracgado proépria.

Em resumo, os autores evidenciaram como tematicas centrais os
seguintes recortes: autonomia e participacio das mulheres com
deficiéncia na educacdo superior; manutencdo dos direitos;
representatividade na docéncia; violéncia, capacitismo, opressoes,
exploracao e barreiras; projetos pedagogicos, infraestrutura, percepcao
docente sobre acessibilidade e inclusao na educagao superior; fatores
que influenciam o ingresso de mulheres com deficiéncia na universidade
e responsabilidade social com a ética do cuidado.

Na leitura pormenorizada das publicacoes, a violéncia, o
capacitismo, a opressao, a exploracao e as barreiras contra as mulheres
com deficiéncia na educacao superior (e fora dela) emergiram nos dados,
mesmo quando nao era o foco dos autores abordar esses aspectos.

A pesquisa de Souza (2023) aponta que a violéncia € latente nas
vivéncias de mulheres com deficiéncia no campo da educacado, da
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assisténcia social e do mercado de trabalho, assim como também no
campo da saude, sobretudo, no ambito da sexualidade, da maternidade e
no acesso a servicos médicos. Essa investigacao confirma que mulheres
com deficiéncia estdo vulneraveis a vivenciar, no espaco privado e
publico, violéncia, discriminacao e opressoes de género (SOUZA, 2023).

Ha ainda o agravante de que, em caso de violéncia, poucos
profissionais estao qualificados para realizar o devido acolhimento
(DINIZ; SANTOS, 2023) e ha auséncia de acessibilidade, por exemplo,
na falta de intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em
ouvidoria para o registro da dendncia em ocorréncias contra mulheres
surdas (SILVA, 2020). Quando mulheres com deficiéncia sofrem
violéncia, muitas nao sabem identificar o que estdo sofrendo, uma vez
que a violéncia simboélica pode ser ainda mais imperceptivel para a
vitima, quando estas mulheres sao privadas de informacoes.

Nas entrevistas realizadas por Souza (2023), o relato acerca da
violéncia simbolica, de Dandara, chamou a atencio:

[...] “Diminuir é uma violéncia que sinto diariamente. Até de
uns cuidadores que ‘chega’ e vé que eu tenho muita roupa, e
falam:

- Pra que vocé tem esse tanto de roupa se vocé so fica nessa
cama?

- Pra que vocé usa sapato se vocé nao anda?

- Para que vocé vai por uma blusa de cotton? Poe uma
camisola.

Caramba, serda que ndo posso usar minha roupa? Nao, nao
pode. Maquiagem?! Pra qué?

Sdo violéncias desse tipo... ndo sei o que passa na cabeca
dessas pessoas para fazer isso, entendeu?” (apud SOUZA,
2023).

Embora a desconstrucao da nocao de feminilidade seja parte das
agendas feministas, quando associada a opressoes de género, no caso de
Dandara, hda o movimento inverso: a necessidade de afirmacao da
feminidade frente ao questionamento das pessoas sem deficiéncia, em
tom de discriminacdo, acerca de uma mulher com deficiéncia ser
“feminina”, se vestir e usar maquiagem. Existe, nesse caso, um tipo de
acao coercitiva de negacao da feminilidade de mulheres com deficiéncia
com o intuito de menosprezar e diminuir a autoestima dessas mulheres,
conforme a propria Dandara sentiu e relatou na pesquisa de Souza

(2023).
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No senso comum, por vezes, a violéncia é interpretada como casos
extremos de agressao e assassinato. No entanto, na perspectiva
foucaultiana, a violéncia se estende as relacoes cotidianas de controle
social e poder. As instituicoes como familia, escolas e universidades
exercem o poder para manter a ordem estabelecida e disciplinar
determinados corpos, sentenciados como inadequados (FOUCAULT,
2019). O relato de Dandara (SOUZA, 2023) evidencia as micros
violéncias cotidianas sofridas por muitas mulheres com deficiéncia,
incluindo a negacao do papel de género e a anulacio da sexualidade
dessas mulheres (DANTAS; SILVA; CARVALHO, 2014).

Souza (2023) acrescenta que o controle sobre a feminilidade das
mulheres com deficiéncia é tanto exercido nos seus corpos como também
na restricao da capacidade de opinar, escolher, realizar, falar e dialogar.
Mahin, mulher com deficiéncia, destaca no trecho da sua entrevista que
constantemente esta privada da liberdade, pois sempre tem alguém que
quer fazer por ela ou a julga como incapaz de realizar uma simples
atividade do cotidiano (SOUZA, 2023).

As narrativas das mulheres com deficiéncia na pesquisa de Souza
(2023) e Silva (2020) comprovam que constantemente elas sao tuteladas
e vigiadas em espacos privados e publicos. Ha um continuo
“desempoderamento das mulheres com deficiéncia”’, assim como
também de restricio na educacdo superior “de sua liberdade de
expressao, comunicacao e acesso a informacao” (SILVA, 2020, p. 19).

O silenciamento da opressao esconde vivéncias de privacao e
violéncia, pois subordina as mulheres com deficiéncia a invisibilidade
(BARRETO, 2019; SILVA, 2020). A invisibilidade das mulheres com
deficiéncia é evidente nas estatisticas. O estudo de Elsner e Silva (2023)
alerta para a insuficiente coleta de dados, por parte das agéncias
nacionais, referente aos casos de violéncia contra as mulheres com
deficiéncia. Para os autores, isso “enfraquece a tomada de medidas
preventivas e repressivas para a protecao de mulheres com deficiéncia no
pais” (ELSNER; SILVA, 2023, p. 37).

Silva (2020) enfatiza que parte da violéncia é resultado do
descrédito ou da indiferenca coletiva, construidos historicamente,
quando mulheres com deficiéncia se posicionam e opinam na educacao
superior. As barreiras atitudinais dificultam o ingresso e a permanéncia
das mulheres com deficiéncia na Educacdo Superior (SILVA, 2020). O
distanciamento fisico e a intimidacdo, em situacoes concretas de
discriminacao, acabam por intensificar a vulnerabilidade dessas
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mulheres, anulando ou diminuindo as chances de participacao e
convivéncia no espaco universitario.

Apesar das barreiras e da discriminacao ainda tao presentes,
Torres e Costas (2021) constatam que a educacao superior é um espaco
propicio para o fortalecimento coletivo de mulheres com deficiéncia,
pois, nesse ambiente, elas podem ter a oportunidade de adquirir maior
autonomia, desenvolver pensamento critico, cientifico e participar de
tomadas de decisao para intervencao social por meio da formacao
profissional, cientifica, técnica e humana. Essas aprendizagens sao
particularmente relevantes para grupos sociais, como de mulheres com
deficiéncia, que foram historicamente excluidos e tutelados em espacos
de poder.

Cultura, atitude e capacitismo no debate sobre inclusao na
Educacao Superior

As pesquisas evidenciam que o capacitismo estd presente na
cultura universitaria (SILVA, 2020; BEZERRA; FARIAS; MAGALHAES,
2023). Segundo Campbell (2008), o capacitismo é a discriminacao
contra as pessoas com deficiéncia baseada em um sistema de crencas que
as coloca em condicao de subalternidade e supervaloriza os aspectos da
nao deficiéncia. O capacitismo, tal como o racismo e o machismo nao é
uma discriminacao pontual, mas sistémica, caracterizado por crencas
que estigmatizam as pessoas com deficiéncia, tratando essa diferenca
como anormal, inferior, menos desejavel e aceitavel em comparacao aos
padroes estabelecidos (CAMPBELL, 2009). Bezerra, Farias e Magalhaes
(2023) acrescentam que:

[...] A sociedade estabelece uma concepc¢ao de corpo funcional e
um padrao a seguir, surge o termo capacitismo, cujo objetivo é
nomear uma forma de preconceito ja existente, debater e agir
contra atitudes que, de alguma forma, questionam as
capacidades de individuos por terem deficiéncia (BEZERRA;
FARIAS; MAGALHAES, 2023, p. 44).

Mas como o capacitismo opera na Educacdo Superior,
considerando as diferencas entre homens e mulheres com deficiéncia?
Silva (2023, p. 2) argumenta que o capacitismo estd enraizado na
sociedade e tornou-se um obstaculo para as pessoas com deficiéncia,
sobretudo, quando relacionado a aspectos de Género, Renda,
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Raca/Etnia. Na Educacao Superior, o capacitismo emerge em contextos
em que a capacidade das pessoas com deficiéncia é colocada a prova. Isso
significa que, o capacitismo fica evidente quando o estigma da
incapacidade, associada a deficiéncia, restringe a possibilidade de
participacdo e aprendizagem, bem como os direitos humanos e as
liberdades fundamentais dessas pessoas (ONU, 2006; BEZERRA;
FARIAS; MAGALHAES, 2023).

A pesquisa de Silva (2020) revela atitudes capacitistas advindas de
professores e colegas de sala de aula, presentes na trajetoria universitaria
de mulheres com deficiéncia. Os resultados dessa pesquisa demonstram
como a ideia da incapacidade, tradicionalmente atribuida a deficiéncia e
as mulheres em areas tecnolbgicas, é (re)produzida no ambiente
académico e, de forma dupla, na experiéncia de mulheres com
deficiéncia. Uma discente surda do curso de Ciéncias da Computacao
relatou que é sistematicamente excluida das atividades de grupos — em
uma classe com maior representacdo masculina —, nao tem a
oportunidade de se comunicar e participar das aulas e, ainda, é
desestimulada pelos professores, quando estes a incentivam a desistir do
curso e mudar para um “curso mais facil”, como Pedagogia (SILVA,
2020).

A fala preconceituosa dos professores sobre a mudanca para um
“curso mais facil” — para uma area com maior concentragao feminina
como Pedagogia —, leva a interpretacdo de que, além do
desconhecimento da area, ha uma atitude coercitiva na inducao de que a
carreira tecnoldgica é um lugar superior e por isso nao é o lugar para
uma mulher surda. Esse dado corrobora com a pesquisa de Costa,
Oliveira e Klein (2021) que reconhece que mulheres surdas sofrem
diversas barreiras no meio social, pois elas siao constantemente
discriminadas e negligenciadas socialmente, como se houvesse um
isolamento intencional dessas mulheres do lugar publico.

Além disso, a exclusao entre os pares (em maioria masculina) e o
preconceito dos docentes na universidade, ambos vivenciados pela
estudante surda (SILVA, 2020), trazem nuances da discriminacao
associada ao Género e a Deficiéncia, pois o estigma da incapacidade,
atribuido a deficiéncia, intensifica-se quando relacionado a mulheres,
ainda mais, quando elas estdo matriculadas em cursos de areas
tecnologicas; dado que nessas areas a Discriminacao de Género é comum
(CRUZ, 2012).

A atitude de omissao de oportunidade (ONU, 2006) também é uma
discriminacdo em razao de Género e Deficiéncia, pois os autores
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evidenciaram que ha uma invisibilidade intencional das mulheres com
deficiéncia (BRECHE; MENDES, 2023) nos espacos publicos e dentro
das instituicoes de ensino superior. A omissao e a invisibilidade se
revelam em barreiras atitudinais e pedagogicas, como no “faz de conta”
que nao ha discentes com deficiéncia na turma e, logo, ndo ocorrem
mudancas na adequacao do curriculo e dos métodos de ensino para
torna-los acessiveis (SILVA, 2020; BEZERRA; FARIAS; MAGALHAES,
2023).

A representacao de mulheres com deficiéncia em posicoes de
destaque na academia é limitada (BRECHE; MENDES, 2023). Assim, 0s
aspectos mencionados, juntos, contribuem para um ciclo de
discriminacao e exclusao, pois a falta de representacao reforca a
percepcao de que a Educacao Superior nao é um lugar para as mulheres
com deficiéncia, ja que nao é um espaco acolhedor e acessivel para essas
estudantes ou, mesmo, por manter-se um lugar hostil para as poucas
mulheres com deficiéncia que conseguem conviver com barreiras de
acesso e permanéncia no curso superior (SILVA, 2020).

Dessa forma, o capacitismo articulado ao machismo nao s6
perpetua os preconceitos em razao da deficiéncia e a discriminacao de
género, como também limita o pleno desenvolvimento e a participacao
das mulheres com deficiéncia. Desta forma, para proporcionar, de fato,
uma educacao inclusiva, é preciso comecar a mudanca na cultura a partir
da sensibilizacao sobre barreiras atitudinais que estao enraizadas na
sociedade.

Nesse sentido, Silva (2020, p. 22) argumenta que “a inclusao no
Ensino Superior é uma consequéncia do processo de luta iniciado na
Educacao Basica, que se tornou uma bandeira politica nas legislacoes e
na politica de acao afirmativa”. No entanto, a Revisao de Literatura
indica que as vivéncias de mulheres com deficiéncia sdao cerceadas por
desafios e barreiras. Essa realidade evidencia que, além da existéncia de
politicas para a inclusao e a¢Oes afirmativas, é preciso que haja uma
transformacao cultural no espaco universitario em prol de atitudes
anticapacitistas, de valorizacao das diferencas humanas, considerando a
tomada de responsabilidade social na eliminacao de barreiras
relacionadas ao género e a deficiéncia, bem como a outros marcadores de
identidade (BEZERRA; FARIAS; MAGALHAES, 2023; CANONICA,
2023).

Consideracoes Finais
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O proposito deste artigo foi examinar, em uma Revisao de
Literatura, a relacao entre as categorias Género e Deficiéncia na
Educacao Superior, com destaque para as experiéncias universitarias de
mulheres com deficiéncia. O panorama das pesquisas revela que a
inclusdo nao se limita ao ambito educacional, pois se estende as
dimensoes sociais e politicas, valendo-se do enfrentamento coletivo de
sistemas, como o capacitismo e o machismo, também (re)produzidos nas
instituicoes de Educacao Superior. Assim, ao abordar a inclusdao na
Educacao Superior, é necessario mencionar a equidade de Género com o
proposito de dar visibilidade as demandas especificas de mulheres com
deficiéncia e de outros grupos que permanecem invisiveis em categorias
epistemologicas amplas.

As discussoes sobre Género e Deficiéncia na Educagao Superior
revelam que as mulheres com deficiéncia enfrentam barreiras
significativas que comprometem seu direito ao acesso, a permanéncia e
ao desenvolvimento académico. Essas barreiras comecam no espaco
privado e estendem-se ao espaco publico, onde diferentes tipos de
violéncias, opressoes e discriminacoes tornam-se eventos corriqueiros na
vida dessas mulheres. A presente Revisao de Literatura evidencia que,
embora pouco investigado, o capacitismo estrutural associado a
discriminacao de género gera obstaculos na experiéncia das pessoas com
deficiéncia, repercutindo no contexto académico por meio da
invisibilidade das demandas especificas dessa diversidade e,
consequentemente, na auséncia de politicas e praticas institucionais
interseccionais.

Ao refletir sobre as barreiras de acesso e permanéncia para
mulheres com deficiéncia, torna-se evidente a necessidade de mudancas
profundas na cultura e na estrutura universitaria. Uma opcao viavel é a
reformulacdo de politicas de inclusdio na Educacao Superior,
incorporando medidas interseccionais para atender a equidade de
género, de modo que as acoes sejam articuladas e nao sejam
implementadas de forma isolada, por setores distintos.

E responsabilidade social das instituicdes de Ensino Superior, ndo
apenas garantir acessibilidade fisica e pedagogica, mas também eliminar
barreiras atitudinais e simbdlicas que limitam a participacao e ainda
desempoderam as mulheres com deficiéncia na formac¢ao universitaria.
O primeiro passo para a superacao dessas barreiras € dar visibilidade as
questoes de Género e Deficiéncia na Educacao Superior para, assim,
buscar alternativas que garantam a inclusao plena de grupos especificos
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que, por razoes distintas, se encontram silenciados epistemologicamente
(BARRETO, 2019), como é o caso das mulheres com deficiéncia no
contexto académico.
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Does a woman with a disability choose the place where
she wants to be? Study on Gender and Disability in
Higher Education

ABSTRACT: This article aims to map publications on gender and disability
in higher education. Research exploring the intersection of gender and
disability in higher education, particularly focusing on the university
experiences of women with disabilities, remains incipient. The limited
dissemination of scientific studies on this topic contributes to the
invisibility of the barriers that affect these women and hinder their
access, retention, and completion of higher education. Considering these
aspects, this paper presents a literature review covering the period from
2018 to 2024. The findings indicate that, although the number of
identified publications is small, there are studies addressing gender and
disability in higher education with a focus on the experiences of women
with disabilities. Even in an exploratory manner, these studies suggest
that examining the intersection of gender and disability is crucial to
highlighting the barriers that specifically affect women with disabilities
in their academic trajectories.

Keyworps: Gender. Disability. University education. Bibliographic
review.
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