FAMILIAS, RELAGOES DE GENEROE
EXPERIENCIA FEMININANO TRABALHO*

Iracema Brandao Guimaraes

O crescimento continuo do trabalho remunerado
na populacao feminina é um fato revelador de um
amplo quadro de mudangas. Entre essas, des-
facam-se as configuragdes subjetivas, baseadas
nas experiéncias vividas pelas mulheres na familia
e no trabalho. Essas esferas também se
modificam, pois a organizacao familiar passa a se
apoiar em novas bases, redefinem-se as
condi¢cbes da reproducdo, em decorréncia da
estruturagcdo das classes sociais e surgem novas
oportunidades no mercado de trabalho.

INTRODUGCAO

A realizagdo de atividades remuneradas tem crescido intensa-
mente entre a populacdo feminina, generalizando-se nos segmentos
mais pauperizados, ampliando-se depois as mulheres solteiras e, recen-
temente, as casadas em outras situacdes sociais. Indicando uma clara
relacao entre a condicao econémica e a posicao na familia, a atividade
remunerada parecia inicialmente limitar-se as situacdes em que se im-
punha a necessidade de prover a propria sobrevivéncia e a de familiares.
Atualmente, tornando-se um fendmeno mais abrangente, essa expansao
sugere que diversos fatores atuam configurando um processo de
mudanga mais geral. Esse diz respeito tanto aos aspectos internos da

Em nossas atividades de pesquisa contamos com o apoio do CNPq. Agradeco
aos consultores do Caderno CRH as sugestoes recebidas na revisdo do presente
trabalho.

Professora do Departamento de Sociologia e Pesquisadora do Centro de Recursos
Humanos da Universidade Federal da Bahia.

Cademo CRH, n. 16, p. 51-64, jan/jun, 1992.



52 Iracema Brandao Guimaraes

organizagao familiar que restringiam o trabalho feminino remunerado ,
como aos aspectos externos e estruturais que atuavam em diregao
semelhante.

Para o caso da Bahia, parece importante situar uma tendéncia que
ja vem se configurando, e com mais intensidade, em outras regides. Con-
siderando-se inicialmente a participagdo dos grupos domésticos na
populacado economicamente ativa, entre 1970 e 1980, constata-se que
essa participacao registrou um pequeno aumento (30.5% e 31.5%).
Entretanto, ele se diferencia segundo a posicdo no grupo e o sexo: houve
um declinio da atividade masculina que concentrou-se entre os chefes
de familia (78.64% e 74.38%) € um aumento das atividades de mulheres
identificadas como cénjuges®.

Esse aumento afirma-se de maneira constante para a populacao
feminina em relacio a todas as posicdes ocupadas na familia, sendo por-
tanto mais intenso entre as esposas e companheiras.

No conjunto da populagdo economicamente ativa, a propor¢ao
de mulheres identificadas como chefes provedoras permaneceu estavel
(17%) e os setores onde encontraram maiores oportunidades de traba-
Iho foram as atividades sociais e a prestacéo de servigos, o que € com-
pativel com estudo ja empreendido sobre o tema (Castro, 1989). Quanto
ao segmento das mulheres que partilham a condicio de provedoras
(16,8% em 1980), e que se tornaram mais representativas no mercado
de trabalho baiano, suas oportunidades ocupacionais foram obtidas, em
ordem decrescente, ou nas atividades sociais, ou na administracao
publica ou na prestagao de servigos. Nesse Ultimo setor, tanto quanto
na agropecuaria, constatou-se um declinio da participagéo das mulheres
que partilham encargos familiares.

Essas tendéncias sao compativeis com o perfil da forca de traba-
lho feminina na Bahia, identificado em estudo anterior, (Castro e
Guimaraes, 1987). Nele identificou-se que, a partir das intensas
mudancas ocorridas particularmente no periodo 70-80, contrairam-se as
oportunidades ocupacionais em setores industriais considerados
tradicionalmente femininos, como a confeccdo manufatureira e a
industria téxtil, ou mesmo os servicos domésticos remunerados.
Paralelamente, a participacédo feminina em setores da circulagdo de mer-
cadorias e finangas aumentou intensamente, de tal sorte que, con-
siderando o conjunto das atividades de servigos, agregavam nada
menos que 65% do total das mulheres ocupadas em 1980. Nesse con-

1 Entre esses aspectos internos encontram-se o envolvimento dos lagos afetivos e
de parentesco, o ciclo vital da familia, a quantidade do trabalho doméstico e a sua
combinagdo com atividades produtivas destinadas ao mercado.

2 Os dados citados foram retirados dos Censos Demogréaficos de Familias e
Domicilios, 1970 e 1980, encontrando-se parte em Guimaraes (1990).
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junto de atividades, que em parte inclui o chamado setor informal, ou um
mercado secundario, constatou-se também uma transferéncia das opor-
tunidades ocupacionais, mediante o declinio do pessoal ocupado em
servicos de consumo individual (como alimentagéo, alojamento, higiene
pessoal, servico doméstico) e um aumento do pessoal ocupado em
servicos de consumo coletivo (educacao, saude, lazer, atividades
sociais) e na administragao publica, onde passa a predominar o emprego
assalariado (Castro e Guimaraes, 1987:17).

Segundo as informages das PNADS para a Bahia®, em 1984 e
1985, confirma-se a tendéncia enunciada. Constata-se um declinio na
propor¢cdo de homens identificados como chefes-de-familia eco-
nomicamente ativos (72% em 1984, e 71% em 1985), o que pode refletir
a retirada do mercado de trabalho por motivos de salide e aposentadoria.
Pode refletir também as situagdes de desemprego. Do mesmo modo, a
populagédo feminina identificada como chefe provedor apresenta
proporcdes estaveis em 1984 e 1985, segundo a mesma fonte (10%). E
na posicao de cdnjuges - correspondendo ao segmento destacado -
confirma-se o0 aumento das atividades remuneradas (31,8% em 1984, e
34,4% em 1985).

As analises da participacdo feminina no mercado de trabalho e a
propria discussao da valorizacdo do trabalho pelas mulheres, tém levado
diferentes pesquisadores a constatarem os limites do quadro explicativo
gue buscava entendé-las enquanto fungéo da familia, dos papéis
sexuais, ou dos mecanismos e estratégias de sobrevivéncia. Este ar-
gumento parecia revelar, no caso especifico, o guanto a disposicio das
mulheres para o trabalho remunerado constituia uma imposicéo da
pobreza. Faltava atentar-se para as diferentes configuracdes da vida
familiar e extra-familiar. Uma reflexao sobre os novos e. diferentes con-
textos que inspiram essa discussao e seu referencial tedrico vem sendo
empreendida, com vistas a ampliar e ordenar esse quadro explicativo
amplo e complexo.

Examinando partes desses argumentos é possivel entender essas
mudangas que véem ocorrendo em segmentos da populagéo baiana, de

3 Em uma avaliagéo dos dados das Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilios,
para a década de 80, Arias (1988:68-74) enfatiza que essas pesquisas podem ser
consideradas como o mais adequado mecanismo divulgado para o conhecimento
da populagao trabalhadora, mas reconhece os limites das medi¢ées do emprego
centrados em uma Unica semana do ano, com a ressalva de maior
comprometimento para as analises do emprego rural. Ao lado disso, recomenda
que a observagao de tendéncias deve basear-se nos anos mais préximos dos
censos, ou em meados da década, o que buscamos manter, checando os nossos
dados com as PNADS de 1984 e 1985. Sabe-se, no entanto, que a comparabilidade
nao é direta, quando trata-se de pesquisa amostrai.
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modo semelhante ao que ja ocorre em regides que experimentam um
intenso crescimento econdémico.

Assim, as mudancas nas relacdes familiares constituem um dos
eixos explicativos fundamentais para o entendimento desse processo.
As mulheres assumem progressivamente a posicao de provedoras de
grupos domésticos, freqlientemente partilhando-a com um compa-
nheiro; tovadia, o entendimento desse processo néo pode ser dis-
sociado de outros fatores, correlatos a dindmica da vida familiar e a
reprodugao cotidiana, a exemplo das idéias e dos comportamentos
relativos ao envolvimento dos diversos membros da familia no trabalho
remunerado, transcorrendo em um quadro de harmonia ou conflito. Isso
incide sobre a vida familiar, configurando relagdes de género, manten-
do ou modificando as representacoes elaboradas pelas mulheres sobre
a familia e o trabalho. Aspectos como esses adquirem caracteristicas
particulares nas classes trabalhadoras.

Essa argumentagao deve conduzir, portanto, a novos caminhos
para se repensar as configuragoes e particularidades da vida familiar, ar-
ticulando-as ao desenvolvimento do mercado de trabalho e a
emergéncia das classes sociais. Isso envolve diferentes niveis de
problemas que podem ser melhor ordenados se verificamos, no referen-
cial empirico, 0 modo como sao socialmente construidas e reconstruidas
as relagcbes de género, enquanto representacdes e configuracdes
simbdlicas que fundamentam as diferengas. Essas Ultimas remetem ao
plano das subjetividades, elaboradas tanto no mercado de trabalho,
como na familia, ou em outras esferas sociais.

Para tanto, tomamos inicialmente como base um trabalho de
campo realizado no final dos anos 70*. Essa pesquisa permite apontar
as configuracbes subjetivas de diferentes segmentos da forga de traba-
Iho feminina, tomando como referéncia a familia e as motivagdes para o
trabalho remunerado, ja que esses configuram-se como 0s principais
espagos nos quais as mulheres baseiam as suas vivéncias e experiéncias
(Lobo, 1989a). Retomando essa analise, discutimos a existéncia de al-
guns fatores favoraveis ao trabalho feminino remunerado, e buscamos
inseri-los na discussao atual sobre as relagbes de género.

4 Foram realizadas 38 entrevistas com trabalhadoras inseridas em diferentes
segmentos da for¢a de trabalho feminina: transformagéo industrial (metalurgia,
produtos alimenticios, téxtil), comércio e finangas (pequeno comércio, loja de
departamentos, farmécia, banco privado e estatal) e servigos (limpeza publica e
de estabelecimentos, servicos de salde e a administragdo publica). Essas
entrevistas serviram de base para a elaboragéo da dissertacdo de mestrado
Mulheres Assalariadas: Os fatores ideolégicos da emancipagdo feminina,
apresentada ao Mestrado de Ciéncias Sociais da UFBa (Guimaraes, 1979).
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1. EXPERIENCIAS E FALAS DE MULHERES ASSALARIADAS

O trabalho assalariado , como fator comum ao conjunto das
entrevistadas, iniciou-se entre os 17 e 20 anos em média, demonstrando
como as regras familiares que em geracoes passadas valiam apenas
para os filhos homens, passam a valer também para as filhas, o que fica
patente a partir de referéncias como, "o pai ndo podia mais sustentar fi-
Ihos adultos sem trabalhar”, ou, "n&o podiam, ndo queriam mais pedir
dinheiro ao pai para necessidades pessoais”. Argumentos como esses
enfatizam a valorizagdo positiva do emprego, e principalmente do
salario, como meio de satisfazer as necessidades de consumo que, no
passado, eram em grande parte satisfeitas através da produgao
domeéstica.

No grupo de entrevistadas com renda mais baixa, como as ope-
rarias industriais e empregadas nos servicos de limpeza que integram os
segmentos da classe trabalhadora, havia, no entanto, uma continuidade
de atividades desde a infancia ou adolescéncia, como auxiliares na
agricultura de subsisténcia, ou no servico doméstico para a préopria
familia. Em varios casos, faziam esse servico para outras familias, onde
eram consideradas afilhadas ou agregadas e por isso ndo o con-
sideravam como trabalho. Situagdo comum também se encontrava entre
aquelas que trabalharam anteriormente como costureiras, bordadeiras,
manicures, cabelereiras, no préprio domicilio ou em pequenos es-
tabelecimentos, abandonando essas atividades devido a irregularidade
da renda e das condicdes de trabalho.

A aquisicio de um emprego nessas situacoes era extremamente
valorizada pela estabilidade, pelas garantias, pelo "ganho certo” e pelo
horario fixo de trabalho. Entre as empregadas em servicos, a tentativa
de procurar emprego em fabricas era mencionada, o que remete a
situagdes semelhantes aquelas referidas pelas proprias operarias, como
a dificuldade de admiss&o nas fabricas, pelo fato das empresas sempre
exigirem experiéncia anterior, ou pelas restricbes genéricas impostas ao
emprego de mulheres, em grande parte atribuidas aos problemas
familiares. Assim, por essas e outras razdes, em uma empresa
metallrgica, as mulheres, juntamente com 0s rapazes menores,
auferiam as mais baixas rendas e exerciam as atividades mais
simplificadas. E na fébrica de alimentos, elas eram admitidas apenas nos
setores de embalagem e finalizacdo do produto, como outros
pesquisadores também observaram.

Nos bancos, estabelecimentos comerciais e instituicbes publicas
encontrava-se o outro grupo de entrevistadas, integrantes das camadas
médias. Em geral, elas nao tinham insercdo anterior em outras
atividades. Entre as bancarias, encontramos a referencia comum de con-
siderarem essa atividade proviséria, enquanto nos servicos de saude e
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na administragao publica, as mulheres encontravam perspectivas de es-
tabilidade e realizacdo de carreira. Em todos esses casos, as proprias
mulheres referiam-se a sua adequacéo a determinadas atividades: o
atendimento a clientela e o preenchimento dos mesmos taloes e for-
mulérios durante anos nos bancos; os requisitos de educagao, paciéncia
e boa aparéncia para a atuagao no comércio; a extrema dedicacao e
paciéncia para a atuagcéo como auxiliares de enfermagem.

Essas situacbes exemplificam as relagées simbdlicas e ideo-
I6gicas existentes, tanto na esfera doméstica como na esfera do traba-
Iho. Assim, entre os empresarios e chefes-de-servicos as qualidades das
mulheres trabalhadoras s&o atribuidas intrinsecamente a natureza
feminina. Qualidades naturalizadas que séo, em realidade, construidas
e reproduzidas socialmente, a partir da permanéncia das mulheres no
trabalho reprodutivo (Kergoat, 1990: 3-5). A internalizacdo dessas
qualidades pelas proprias trabalhadoras, justificava o carater depen-
dente, a necessidade de protegao, a gratidao pelo tratamento pessoal
por parte dos gerentes e chefes administrativos. Essas configuragdes
podiam ser encontradas tanto em uma ampla rede de farmécias, como
em um pequeno estabelecimento comercial, considerado como "uma
familia" pela informante. Por outro lado, a auséncia dessas relagdes em
uma loja de departamentos no centro da cidade, era vista como uma
forma de injustica vivenciada no cotidiano de trabalho: ndo se aceitava
0s atrasos, faltas, ou licengas freglientes, e nem as recusas em dar horas-
extra, devido a formalidade da grande empresa.

A duragéo da jornada de trabalho, extremamente valorizada pelas
trabalhadoras nas diferentes situagdes, remetia fortemente aos lagos
familiares e aos encargos domésticos. Cerca de 70% das mulheres
entrevistadas tinham encargos e, em geral, a maioria encarregava-se
pessoalmente de sua realizacdo, quando nao contavam com algum
parente do sexo feminino para susbstitui-las durante o horario de traba-
lho, especialmente no cuidado das criangas. Ainda assim, as traba-
Ihadoras geralmente assumiam o transporte das criangas para a escola
ou para o médico, a limpeza e reparagédo das roupas de familiares e a
realizacdo das compras. Entre aquelas de mais baixa remuneragéo,
haviam oito casos em que deixavam a casa e os filhos menores sob o
cuidado de adolescentes entre dez a quinze anos, filhas mais velhas,
irma&s, ou primas.

A permanéncia no local de trabalho por uma média de dez horas
levava boa parte dessas mulheres a concentrarem a realizagéo das
tarefas domésticas durante as noites, como o cuidado do vestuario e a
preparacéo de refeicdes. Reservavam para os fins de semana a
realizacao das compras em geral e a limpeza da moradia. Em todos
esses casos, a divisdo sexual das tarefas permanecia praticamente inal-
terada e em alguns poucos casos 0s companheiros encarregavam-se
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do transporte das criangas ou de parte das compras necessarias. A
realizagao concomitante de atividades domésticas e remuneradas era
considerada como uma necessidade de conciliagdo e nunca como
sobrecarga de trabalho. Ndo era possivel omitir-se das tarefas
domeésticas, pois, as regras construidas, tanto na esfera privada como
no trabalho reprodutivo, as definiam como prioridades femininas. (Ker-
goat, 1990).

Entretanto, o fato das trabalhadoras internalizarem a necessidade
de assumir uma atividade remunerada, mantendo-se inalterada a divisao
sexual de tarefas domésticas, remete ao ambito das percepgodes cul-
turais, das demandas praticas da vida cotidiana e dos processos
decisorios que delas decorrem (Scott, Tilly, 1987: 11-12). Essas per-
cepgOes tendem a ser lentamente modificadas, em situagdes de con-
fronto entre permanéncias e mudancgas. Por um lado, as configuragdes
subjetivas que sustentam as regras e cddigos das atribuicdes de homens
e mulheres sdo socialmente construidas, assumindo contornos culturais
que caracterizam as praticas e representagbes dos diferentes grupos
sociais. Por outro lado, elas podem ser rompidas ou alteradas na medida
em que os espagos onde sado elaboradas e reelaboradas nao mais se
restringem a familia, mas passam a incorporar também o mercado de
trabalho, as experiéncias do ambiente de trabalho e outros universos
sociais. (Lobo, 1989a).

Os efeitos das permanéncias podiam ser identificados em di-
versos aspectos do discurso das mulheres entrevistadas. Apareciam nas
restricdes impostas ao acesso ao mercado de trabalho ou a prépria
mobilidade profissional. Uma bancéria entrevistada considerava que a
verdadeira dificuldade estava no acesso aos altos cargos da ad-
ministracdo dos bancos, porque isso requer disponiblidade de horario
de trabalho para diversos servicos extras, como viagens, reunides e com-
promissos em fins de semana. Em diferentes graus, as mesmas
restricdes eram experimentadas por trabalhadoras em outros setores.

As situagbes analisadas permitem entender que a ruptura com as
construgdes sociais das atribuicbes femininas e seus contornos cul-
turais, vigentes nos meios de origem das trabalhadoras, se elabora len-
tamente. Essa ruptura pode ocorrer no quadro da emergéncia das
classes sociais, do trabalho assalariado e do que alguns autores passam
a chamar de "familia salarial” e "economia familiar de consumo" (Scott,
Tilly, 1987). Nessas colocam-se as perspectivas de melhoria do nivel de
vida e de mobilidade social, que tendem a imprimir novas bases a or-
ganizacao familiar. Um dos elementos que sugere a possibilidade dessa
ruptura é a experiéncia do trabalho assalariado, incorporada ao discur-
so das entrevistadas.

Estando envolvidas em relagoes de género, as mulheres inserem-
se também na relagao salarial e em relagoes de classe, de tal modo que
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a experiéncia de classe seria vivida de maneira diferenciada por homens
e mulheres, resultando em uma classe dividida (Lobo, 1989b). No grupo
de entrevistadas, isso pode ser identificado quando afirmam, de modo
consensual, que, uma vez integradas as atividades remuneradas, nao
pensavam mais em deixa-las, porque é preciso "ganhar o préprio di-
nheiro", ou € importante "nao precisar pedir dinheiro...nao0 depender de
homem... nem de ninguém". A situagao de dependéncia econémica era
repensada em relagdo a propria vivéncia do trabalho.

E importante destacar como a valorizacao do poder aquisitivo do
salario, conduzia a percepgao de mudancgas na prépria posicao da mu-
Iher na familia. A contribuicio econbémica e o estatuto de trabalhadora
passavam a ser valorizados e reconhecidos também pelos compa-
nheiros das entrevistadas. Isso modificava, até certo ponto, as relagoes
conjugais, ainda que nao interferisse na divisao sexual das tarefas.

Em seu conjunto, esses elementos do discurso das trabalhadoras,
adquirem um sentido mais claro, se lembrarmos a argumentagédo de
Lobo (1989b) sobre a emergéncia de uma geracao de mulheres com
uma pratica de trabalho regular, vivendo um processo de integracédo a
cultura urbana e de mudancas nos padrdes educacionais, podendo con-
duzir a mudancas em sua subjetividade, através da experiéncia do traba-
lho assalariado. A importancia dessas mudancas é ampliada pela
redefinicdo das condi¢des estruturais do mercado. O trabalho as-
salariado tornou-se um dos principais elementos organizadores da vida
familiar, redefinindo também as condicdes objetivas da reprodugdo. A
forma de realizacao do conjunto das atividades domésticas cotidianas
também se modifica, em sua natureza e quantidade, liberando as mu-
Iheres para o trabalho remunerado.

2. A FAMILIA SALARIAL E AS RESTRICOES DO MERCADO DE
TRABALHO

Embora diversos estudos tenham procurado mostrar que ha um
aumento do trabalho familiar em periodos de crise econémica e
pauperizacao acentuada, é possivel perceber, como lembra Jelin (1989),
que a crise corresponde a uma acentuacao temporal de alguma
tendéncia mais geral. Assim, a realizagao de atividades remuneradas
tende a ser mais um aspecto inerente a organizacdo doméstica e as
relagoes familiares. Sao niveis de analise imprescindiveis para o enten-
dimento do modo de organizar a vida nas classes trabalhadoras, € isso
fica patente quando determinados segmentos sociais comegam a in-
serir-se na "economia salarial familiar" ou na "economia familiar de con-
sumo" (Scott, Tilly, 1987).
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Além disso, quando se configura em uma tendéncia mais geral, o
aumento da participacdo familiar em atividades remuneradas também
permite perceber que as decisdes individuais ou familiares quanto ao
trabalho, levam em conta as oportunidades existentes no mercado de
trabalho. A articulacéo entre essas oportunidades, a adequagéo dos
membros disponiveis no grupo doméstico e, com elas, a mediagao das
relagoes familiares, constituem um conjunto de fatores explicativos que
deve ser agregado a presente discussao. Isso permitira chegar a uma
compreensdo mais global dos processos da reproducdo e das
condicodes de vida dos trabalhadores.

Amplamente determinados pelas transformagdes induzidas nas
relacbes asssalariadas de trabalho e na integracao a vida urbana, os
grupos domésticos e familiares tendem a se organizar enquanto
unidades de residéncia e consumo. Ao lado disso, o ingresso de novos
contingentes femininos no mercado de trabalho sugere que, ao as-
sumirem a posi¢éo de provedoras, junto com os seus companheiros, as
mulheres encontram-se em situages onde o ciclo de vida familiar nao
pode mais ser um obstaculo a atividade remunerada. A separagao entre
0s espacos onde se realizam a producao e a reproducdo tem numerosas
consequéncias, entre as quais as provaveis modificagdes na diviséo de
trabalho entre os sexos e seus contornos culturais.

Portanto, um conjunto de transformag6es encontra-se em curso
e pode explicar a reconstrucdo de uma esfera da reproducao, onde as
fungdes familiares sao redefinidas, as relagbes familiares e 0 modo de
socializagdo pela familia se transformam, ligando-se a escola, aos
servicos de salde, aos espagos urbanos. (Chabaud-Rychter et al, 1985:
21). Do mesmo modo, o préprio espago do trabalho doméstico se es-
tende também ao mercado de bens de consumo. A familia salarial torna-
se entdo separada da esfera econémica, mas, a0 mesmo tempo
totalmente, dependente dela, pois a economia fornece os meios do
trabalho doméstico, ligando-o ao mercado: de uma parte, torna-o
monetario, e de outra, consumidor de bens.

A redefinicao dos lagos familiares e a necessidade de contar com
mais de um salario para a reproducao do grupo indicam também que
isso decorre dos aspectos culturais da reprodugéo a dos padrbes de
consumo que especificam as classes. Portanto, a soma da salarios no
grupo doméstico, freqlientemente significa a superagéo doa niveis de
pobreza, incluindo uma perspectiva de mobilidade social, de melhoria
do nivel de vida (Telles, 1988; Montall), 1990; Schwartz, 1990).

Ao enfatizarem a andlise dos aspectos externos a organizacao
familiar, diversos autores privilegiam a relacéo entre o trabalho das mu-
Iheres e dos jovens e as tendéncias e oportunidades do mercado de
trabalho. Afastam-se, assim, das interpretagoes do possivel carater com-
plementar, transitério e ciclico desse trabalho, em fungao das situagoes
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familiares ou dos papéis sexuais®. Nesse quadro, o suposto de que as
mulheres s&o as primeiras demitidas e as Ulimas a serem reincorporadas
em periodos de crise ou recessao tem sido discutido. Por exemplo, a
diminuicao relativa das oportunidades ocupacionais no periodo 80-81
no total do pais, incidiu sobre trabalhadores de ambos os sexos.

Além disso, durante a agudizagao da crise em 83, 0 desemprego
atingiu os trabalhadores masculinos, enquanto 0 emprego continuou a
crescer para as trabalhadoras, também no setor formal (Spindel, 1986);
desse modo, a recessao econdmica nao teria afetado a incorporacédo de
mulheres a atividade assalariada. Assim, as restricdes ao emprego de
mulheres na indUstria brasileira passaram a ser entendidas como resul-
tado das politicas empresariais e das resisténcias dos trabalhadores da
indlstria ao trabalho remunerado das préprias companheiras. Isso nao
ocorre para 0 conjunto das atividades de servicos no pais, onde o
emprego feminino é predominante, aumentando para 67% no periodo
70-80, correspondendo na maioria a mulheres casadas com filhos
(Hirata, Humphrey, 1986:186-188).

Para Humphrey (1990) o desemprego masculino ndo constitui
fator explicativo para o crescente ingresso de mulheres casadas no mer-
cado de trabalho e esse ingresso também nao seria atribuido as
situagbes de crise e pauperizacéo. Entretanto, as restricbes ao trabalho
feminino ainda s@o amplas, especialmente na industria. Nesta Gltima, as
limitacbes Indicam uma preferéncia pelo emprego de mulheres jovens,
solteiras, sem qualificacdo, ou semi-qualificadas, o que, segundo o autor
nao corresponde a uma pratica universal. Ao mesmo tempo, constata
que a situagao domeéstica é reconhecida pela politica empresarial como
fator importante para homens e mulheres mas, somente a condigao de
chefe provedor entre os homens tende a ser reconhecida como fator de
pressao por salario, por promogbes e como fonte de temor ao
desemprego (Humphrey, 1987:194-198).

CONCLUSAO

A amplitude e complexidade das mudangas ocorridas em relagdo
a familia e ao trabalho feminino e as anélises discutidas até aqui nos
remetem finalmente a nogao de género. Na perspectiva aqui apresen-

5 Refletindo sobre a relacao entre a familia, o trabalho e o mercado, embora sob
éticas diversas, alguns autores, alem dos citados, parecem chegar a posi¢des
semelhantes, no sentido de repensar a dinamica da vida familiar e de indicar as
tendéncias do mercado de trabalho: Safa (1983), Garcia, Mundz, Oliveira (1983),
G. Castro (1989), Telles (1988) Montall (1990) e A. Castro, B. Guimaraes (1990),
Costa (1990).
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tada, encontramos referéncias a organizagao de uma economia familiar
que se desenvolve com o trabalho assalariado (Scott, Tilly, 1987),
apoiada em lacos familiares e situacdes domésticas que reforcam
relagdes de dependéncia e também de solidariedade. Somente com a
incidéncia de outros fatores, verifica-se a ruptura das configuracoes
simbdlicas que sustentam a construgdo social das diferencas e da su-
bordinagéo feminina.

Entre esses outros fatores encontram-se a experiéncia de uma
classe trabalhadora € "as articulagdes complexas entre os modos de vida
€ as praticas de trabalho dos coletivos que experimentam condigbes de
vida e uma cultura comum, nas quais os individuos baseiam a repre-
sentacdo de sua situacdo ao nivel das idéias" (Lobo, 1989b: 5). A
heterogeneidade das vivéncias de homens e mulheres no trabalho fabril
permite entender, por exemplo, que nao se coloque no horizonte das
operarias a perspectiva de qualificagao profissional e da valorizagao do
saber porque se constituem como eternas ajudantes.

Essas observagdes, fundadas no trabalho fabril, esclarecem a im-
portancia da participacdo em relacdes assalariadas de trabalho. Ao
mesmo tempo elas contribuem para entender melhor as restricbes ao
emprego de mulheres na industria e a sua concentrag&o no conjunto das
atividades dos servicos, ou no mercado considerado secundario. Em-
bora os diferentes usos da no¢éo de género demonstrem a dificuldade
de consenso entre os diferentes pesquisadores, algumas questoes que
véem sendo levantadas permitem aprofundar uma linha de reflexao
sobre a problematica aqui apresentada.

Tomar-se como ponto de partida as interrogagdes e tentativas de
respostas sobre as origens da opressdo feminina conduz inevi-
tavelmente aos argumentos bioldgicos (Lobo, 1989a: 78). Mas isso
obscurece a compreensao das muitas formas com que as sociedades
definiram o género, enquanto representacdes contidas nas formas
histéricas das relagbes entre mulheres e homens. Assim, um certo con-
senso parece ser estabelecido na busca de significados das repre-
sentacdes do feminino e masculino, ou seja, das construgdes culturais
e histéricas das relagdes de género, remetendo aos diversos espagos
onde elas se constréem: a familia, 0 mercado de trabalho, as instituicoes,
a subjetividade, reconhecendo-se que as relagdes de género permeiam
diferentes esferas (Lobo, 1989a, 1989b).

Esse reconhecimento e a dificuldade de consenso quanto ao uso
da nocao remetem, também, a discussao de um sistema de género, de
carater relacionai, pensado como processo de transformacdo dos
individuos através de relagbes que se travam no terreno do poder, onde
a base biologica da sexualidade é culturaimente experimentada. Nessa
perspectiva, as relagcbes de género (para alguns, relagcdes sociais de
SEex0) S0 pensadas como maneiras contemporaneas de organizar nor-
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mas culturais passadas e futuras que tém como fundamento a
localizacdo - situacao das diferencas e semelhancas de classe, através
de relacdes de género. Isso implica em admitir que as idéias e condicdes
materiais sdo inseparaveis, agem conjuntamente como fatores ex-
plicativos da subordinagdo da mulher, o que definiria o género como
relagdo social e, portanto, estrutura de poder - 0 qual pode ser exercido
independentemente da concordancia dos dominados (Saffioti, 1990:11 -
18).

Em aspectos fundamentais, as formulagées de Lobo e Saffioti
remetem a Scott e também Kergoat, ao pensarem uma categoria ana-
litica. Joan Scott constitui uma referéncia comum, quando define o
género em dois niveis: a) como elemento constitutivo das relacdes
sociais, baseado nas diferencas perceptiveis entre os sexos; b) como
forma basica de representar relagdes de poder, de modo que as repre-
sentacbes dominantes sdo apresentadas como naturais e inques-
tionaveis (Scott, 1988: 42). D. Kergoat, enfatizando as tradicdes
anglo-saxonica e francesa, no uso dos termos relagdes de género ou
relacdes sociais de sexo, afirma: a) as diferencas nas praticas sociais
masculinas e femininas sao socialmente construidas; b) essa construcao
social tem uma base material que deve ser apreendida historicamente,
€ apoia-se em uma vontade de hierarquizacao (Kergoat, 1990:13).

Numa variedade de estudos de caso, "a temética mulher e
trabalho vem perdendo terreno na area de estudos sobre a mulher, e,
particularmente, na 6tica dos estudos sobre as relacdes sociais de
género que véem privilegiando andlises sobre representagdes, o
imaginario, e o simbdlico nos discursos, ndo se encontra uma
continuidade aos trabalhos pioneiros de Saffioti (1968) e Blay (1972)"
(Castro, Lavinas, 1990:3). Em uma avaliacdo semelhante, embora
divergindo em alguns aspectos, encontra-se roteiros que levam a uma
atualizacao das pesquisas empreendidas dentro do tema mulher e
trabalho (Castro, Guimaraes, 1990). Ao privilegiar-se a andlise das
representagdes, do imaginario e do simbdlico, encontramo-nos no
terreno proprio das relagdes de género, como formas basicas de
representar relagbes de poder (Scott, 1988). E, portanto, a partir desse
enfoque que pensamos ser possivel entender as recentes mudancas
quantitativas e qualitativas que ocorrem no dominio especifico do
trabalho feminino.
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