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RESUMO: Este artigo investiga a persisténcia da subordinag&o de género no mercado
de trabalho contemporéneo, analisando como a ficgdo do contrato liberal mascara
estruturas de dominagéo-exploragdo. Com base nas categorias tedricas de contrato
sexual, individualismo possessivo e agéncia diferenciadamente imperfeita, o estudo
discute como a suposta autonomia da vontade nas relagdes de trabalho oculta a
alienacdo da dignidade e a apropriagcdo mercantii dos corpos femininos.
Metodologicamente, adota-se uma abordagem qualitativa, por meio de revisao
bibliografica e do estudo de caso da decisdo da Justica do Trabalho de Pernambuco,
que proibiu a imposi¢céo patronal de uniformes sexualizados (cropped e legging) para
frentistas. A analise incorpora uma perspectiva interseccional e problematiza a
atuagao do Estado. Conclui-se que a intervengéo judicial, fundamentada no protocolo
para julgamento com perspectiva de género do Conselho Nacional de Justica foi
essencial para romper com a falsa neutralidade estatal e invalidar o contrato sexual
implicito.

PALAVRAS-CHAVE: Ambiente de trabalho; Contrato sexual; Exploragdo econémica;
Liberdade contratual; Violéncia de género.

ABSTRACT: This article investigates the persistence of gender subordination in the
contemporary labor market, analyzing how the fiction of the liberal contract masks
structures of domination-exploitation. Based on the theoretical categories of the sexual
contract, possessive individualism, and differentially imperfect agency, the study
discusses how the supposed autonomy of will in labor relations conceals the alienation
of dignity and the market appropriation of female bodies. Methodologically, a qualitative
approach is adopted through a literature review and a case study of the decision by
the Labor Court of Pernambuco, which prohibited the employer's imposition of
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sexualized uniforms (crop tops and leggings) for gas station attendants. The analysis
incorporates an intersectional perspective and problematizes the role of the State. It
concludes that the judicial intervention, based on the National Council of Justice's
Protocol for Judging with a Gender Perspective, was essential to break with false state
neutrality and invalidate the implicit sexual contract.

KEYWORDS: Work environment; Sexual contract; Economic exploitation; Freedom of
contract; Gender violence.

1 INTRODUGAO

Em novembro de 2025, a Justica do Trabalho de Pernambuco (autos 0001149-
37.2025.5.06.0010)® deparou-se com um conflito nas relagbes de trabalho
contemporaneas, com frentistas de postos de combustiveis obrigadas a utilizar
cropped e legging como fardamento.

A modernidade politica consolidou-se sob a promessa de que o contrato social
inauguraria uma era de liberdade civil e igualdade formal, distante das amarras do
patriarcalismo tradicional. Todavia, sob o verniz da neutralidade juridica e da
autonomia da vontade, ocultam-se estruturas de dominagcdo que condicionam a
participacédo de determinadas pessoas.

Diante disso, este estudo busca responder: como o caso das frentistas de
Pernambuco revela o sistema econdémico e juridico diante de contratos de trabalho
que operam como mecanismos de dominagao-exploragao e objetificagdo sexual?

O objetivo geral é analisar a violéncia de género como elemento estruturante
do mercado de trabalho e a atuacéo estatal diante da tentativa de apropriagdo dos
corpos das trabalhadoras.

Os objetivos especificos sdo: compreender como o pacto social subjaz a um
contrato sexual prévio; analisar a exploracdo econdmica e dominagao politica nas
estruturas de poder; examinar a atuacdo do Estado na coproducéo da violéncia de
género; investigar o caso empirico dos postos de combustiveis em Pernambuco;

analisar a tutela jurisdicional sobre o fardamento sexualizado.

3 Disponivel em: https://www.migalhas.com.br/arquivos/2025/11/FD81D28FEE72FB_0001149-
37.2025.5.06.0010.pdf. Acesso em 15/12/2025.
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A pesquisa adota uma abordagem qualitativa de natureza exploratéria e critica,
estruturada na revisdo bibliografica narrativa e estudo de caso, com énfase em
produzir conhecimento em profundidade sobre fendmenos histéricos e culturais
importantes para a compreensao da sociedade, como estratégia para ver o fendbmeno
em seu contexto, uma vez que ela rompe com as categorizagdes estatisticas
homogéneas (Igreja, 2017, p. 15, 16).

O estudo de caso ¢é utilizado como laboratoério para observar o choque entre a
liberdade liberal e a protegdo da dignidade. Trata-se de uma construgao intelectual
que busca oferecer uma representacdo de um fenédmeno juridico em um contexto
especifico (Machado, 2017, p. 357), sendo uma estratégia metodoldgica adotada por
sua aptidao para ser reveladora dos aspectos da problematica de género que né&o
seriam facilmente acessados por outras estratégias de pesquisa (Machado, 2017, p.
361).

A decisdo da Justica do Trabalho de Pernambuco € entendida como um
acontecimento estratégico peculiar que permite apreender as instituicbes do mercado
e do Estado, para identificar os arranjos juridicos e as instituicbes envolvidas
(Machado, 2017, p. 379), e serve como um laboratorio empirico para testar a hipétese
de que o contrato de trabalho formal pode ocultar um contrato sexual de servidao
implicito.

Apos esta introducéo, a secédo 2 assenta as bases tedricas da pesquisa, sobre
a ficcdo da liberdade contratual por meio das categorias de contrato sexual,
dominacao-exploracdo e a atuacdo do Estado na producédo de vulnerabilidades. A
secdo 3 dedica-se ao estudo empirico do caso das frentistas de Pernambuco,
relaciona a materializag&o da violéncia de género, aborda a tutela estatal e a agéncia
das trabalhadoras. Em seguida, a secdo 4 analisa a intervengao jurisdicional
trabalhista no caso estudado. Por fim, a secédo 5 consolida as consideragdes finais.

No mais, os autores declaram que utilizaram ferramenta de inteligéncia artificial
generativa (Gemini) exclusivamente como suporte a revisio linguistica e organizagéo
preliminar do texto. Nao houve delegacgao de elaboragao intelectual, analise critica ou
construgdo argumentativa a ferramenta, sendo todo o conteudo revisado, validado e

de inteira responsabilidade dos autores.
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2 AFICGAO DA LIBERDADE: O CONTRATO SEXUAL E A MASCARA DO
INDIVIDUALISMO POSSESSIVO

A liberdade civil masculina ndo € um valor universal alcangado, mas uma
construcdo erigida sobre a sujeigao feminina na esfera privada. Por meio do conceito
de individualismo possessivo, examina-se como o direito liberal transfigura relagdes
de submissédo em atos de suposta vontade livre e mascara a exploragao sob o rétulo
de cooperacao interindividual.

Ao confrontar a abstragao juridica com a precariedade de corpos marcados por
género, raga e classe, busca-se desvelar como o contrato de trabalho, em contextos
de profunda assimetria, pode operar como um mecanismo de reatualizacdo do
contrato sexual, ao exigir da trabalhadora, além de sua forga produtiva, a alienagéo
de sua prépria dignidade estética e sexual.

2.1 O contrato de trabalho como contrato sexual

A teoria politica classica sustenta que o contrato social fundou a liberdade civil
e a igualdade publica, superando o patriarcalismo tradicional. No entanto, argumenta-
se que esse pacto depende intrinsecamente de um contrato sexual prévio e oculto,
que estabelece o direito politico dos homens sobre as mulheres (Miguel, 2017, p. 7).

Dessa forma, a liberdade civil masculina é construida sobre a sujei¢do feminina
na esfera privada. Carole Pateman introduz o conceito de individualismo possessivo
para explicar como a subordinagédo é legitimada: o individuo é visto como proprietario
de si mesmo e de suas capacidades, o que |he permitiria alienar essa propriedade por
intermédio dos contratos (Miguel, 2017, p. 6, 7).

Assim, o contrato de casamento e o contrato de trabalho sdo mecanismos que
transformam a submissao em voluntariado. O perigo dessa construgéo reside na sua
capacidade de mascarar a dominacdo. Nesse sentido, o que seria dominagao e
exploracdo torna-se, gragcas a magica do contrato, chamado de cooperagéo
interindividual (Miguel, 2017, p. 8).
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No entanto, contratos que envolvem a submissdo pessoal implicam uma
restricao efetiva ao exercicio de direitos e criam uma servidao civil disfargada de
liberdade contratual (Miguel, 2017, p. 11). Assim, o contrato de trabalho liberal opera
sobre a ficgdo de que é possivel alugar a capacidade de trabalho, sem alugar a
pessoa.

Como afirma Carole Pateman (2024, p. 19), a habilidade de participar de
contratos depende de atributos essenciais como ser dono de si mesmo, o que é
considerada uma caracteristica exclusiva dos homens, que sdo reconhecidos como
individuos plenos perante a lei e a sociedade.

Ao contrario, as mulheres n&o sao consideradas individuos que nascem livres,
pois ja nascem em uma posigao de sujeicdo. Consequentemente, quando os homens
criam o contrato social para estabelecer a sociedade civil, as mulheres n&o participam
como partes iguais, ndo sdo vistas como negociadoras, mas como o proprio objeto do
contrato a ser controlado ou administrado por eles (Pateman, 2024, p. 19).

Assim, o patriarcado moderno seria, na verdade, muito mais profundo, visto que
ele se baseia fundamentalmente no controle sexual sobre as mulheres. Nesse sentido,
o contrato sexual é sobre como as mulheres sao vistas primeiramente como seres
sexuais e € o mecanismo pelo qual os homens, historicamente, garantiram para si o
direito de acessar e dominar os corpos das mulheres (Pateman, 2024, p. 33).

O caso das frentistas revela a relagcdo entre a esfera econbmica e a
subordinag&o de género, tendo em vista que a exigéncia do posto de gasolina ndo era
técnica ou funcional a ser justificada, mas estética e sexual. O empregador, na légica
da dominacao-exploracdo, tenta lucrar com a exposicdo sexualizada das
trabalhadoras ao transformar o corpo feminino em um ativo para atrair clientes e
alavancar vendas.

De fato, o uniforme sexualizado comprova que o empregador quer a
propriedade sobre a apresentagdo sexual da trabalhadora aos olhos de possiveis
clientes, sente-se no direito de exigir a sexualizagdo dos corpos porque acredita n&o
ter comprado apenas o servigo, mas o0 comando sobre o corpo da funcionaria (Miguel,
2017, p. 11).
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Assim, o uniforme é a imposigdo de uma epistemologia masculina sobre o
ambiente de trabalho, desenhado pelo ponto de vista masculino, uma ferramenta que
transforma a frentista em um objeto para o olhar masculino e reforga a ideia de que a
mulher é sexualidade para o homem.

Com efeito, a exigéncia patronal ndo visava a funcionalidade ou a seguranga
da atividade, mas transformava o corpo dessas trabalhadoras em um ativo de
marketing num ambiente de ampla circulagdo e majoritariamente masculino. O
uniforme operava como uma tecnologia de género desenhada para desviar a
finalidade do trabalho para a objetificagédo, tornando a disponibilidade sexual, visual
ou sugerida, uma clausula implicita do contrato laboral.

Portanto, o contrato de trabalho das frentistas de Pernambuco ocultava um
contrato sexual, onde a apropriacdo econdmica da forca de trabalho tornava-se
indissociavel da apropriagdo da imagem sexual da mulher trabalhadora. A frentista,
coagida pela necessidade, € levada a alienar sua dignidade sexual em troca do
salario, num processo que o liberalismo cinicamente chama de troca voluntaria
(Miguel, 2017, p. 8).

2.2 A sexualidade como poder

Catharine MacKinnon (1989) localiza na sexualidade a esfera primaria do poder
masculino e complementa a critica juridica com uma analise da construgédo do desejo.
Para a autora, o género ndo é apenas uma diferenga social, mas uma hierarquia criada
através da erotizagdo da dominacéo e da submissao (MacKinnon, 1989, p. 109-113).
Para ela, a sexualidade n&o € natural, mas uma constru¢ao social do poder masculino
que cria, organiza e dirige o desejo, constituindo o proprio género (MacKinnon, 1989,
p. 127).

Na perspectiva da autora, a mulher é construida socialmente como o ser que
existe para o uso sexual masculino e a objetificagdo sexual € o processo de
transformar a mulher em coisa, € seu mecanismo primario de sujeicdo (MacKinnon,
1989, p. 142).
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Desse modo, a realidade social seria construida para que a submissao feminina
pareca uma escolha ou destino biolégico, ocultando a coergédo politica envolvida
(MacKinnon, 1989, p. 128, 129), de forma que a vulnerabilidade feminina seria
construida como a aparéncia de facil acesso sexual, onde a mulher é definida pelo
gue excita os homens.

Essa construgdo da mulher como objeto de desejo reflete-se na falsa
correlacdo entre aparéncia e competéncia profissional. No mundo corporativo, o
enquadramento aos padroes de beleza é associado a atributos como eficiéncia,
enquanto trabalhadoras acima do peso s&o alvo de estere6tipos de preguica e baixa
produtividade, sofrendo pressao por uma estética que satisfaga a objetificagao visual
do mercado (Muniz, 2023, p. 14).

Complementarmente, Heleieth Saffioti expande essa analise ao recusar a
separagao sociologica entre exploragdo econémica e dominagéo politica, pois para a
autora trata-se de um fendmeno unico de dominagao-exploragao (Saffioti, 2001, p.
117), que opera através de uma maquina simbdlica que naturaliza a hierarquia entre
0S sexos, porque a ordem masculina se impde como neutra.

A autora explica que essa violéncia simbdlica impregna corpo e alma das
mulheres e fornece os esquemas cognitivos pelos quais elas percebem o mundo e a
si mesmas (Saffioti, 2001, p. 118). Para ela, a violéncia de género, portanto, € o
produto de um sistema integrado que extrai das mulheres valor econémico, sexual e

emocional.

2.3 O Estado gestor e a produgao da vitima

Para compreender a violéncia de género como norma estruturante, é
necessario recorrer a matrizes tedricas que denunciam a falsa neutralidade das
estruturas sociais.

Para MacKinnon (1989, p. 160), o Estado n&o € um arbitro neutro, pois adota o
ponto de vista masculino como se fosse objetivo e universal. Ao validar a perspectiva

do dominador sob a mascara da neutralidade juridica, o Estado institucionaliza a
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violéncia, tornando a submissao feminina uma condi¢ao naturalizada e, muitas vezes,
erotizada pelo mercado e pela cultura (MacKinnon, 1989, p. 161, 162).

Conforme Vianna e Lowenkron (2017, p. 11), o Estado moderno ndo € uma
entidade assexuada, pois apropria-se de uma masculinidade institucionalizada para
exercer sua autoridade.

Para elas, a violéncia de género transcende o ambiente doméstico e é
ativamente coproduzida pelo Estado, pois o género feminino ndo €& fixo, mas
constituido num processo dinamico de duplo fazer com o Estado, que se apropria de
uma masculinidade patriarcal, estabelece uma troca desigual, oferece seguranga, ou
a promessa dela, em troca da subordinacao e passividade dos cidadaos, os quais sao
posicionados no papel feminilizado de protegidos (Vianna; Lowenkron, 2017, p. 13-
15).

As autoras aduzem que ha uma troca patriarcal fundamental na relagcéo entre
o poder publico e as mulheres, em uma dinamica na qual o Estado oferece seguranca
e direitos sob a condicdo implicita de obediéncia, posicionando os cidadaos, e
especificamente as mulheres, no papel feminilizado de protegidos (Vianna;
Lowenkron, 2017, p. 14).

Essa estrutura reafirma a dicotomia publico/privado, pois o Estado assume a
funcao publica de gerir e ordenar, visto como masculino, enquanto delega as mulheres
a fungao privada e passiva de serem tuteladas (Vianna; Lowenkron, 2017, p. 34).

A consequéncia politica dessa troca patriarcal € a imposicdo de uma
performance especifica para que as mulheres acessem a justi¢ca. Vianna e Lowenkron
(2017, p. 20-21) destacam que, para ser legivel pelo Estado e digna de protegéo, a
mulher precisa performar a categoria de vitima pura.

Essa categoria exige uma postura de passividade e sofrimento que se adeque
as expectativas morais da instituicdo, de forma que mulheres que demonstram uma
agéncia excessiva, ou ndo se enquadrem no esteredtipo da fragilidade moralmente
aceitavel, tendem a ter suas demandas apagadas ou deslegitimadas (Vianna;
Lowenkron, 2017, p. 34).

Portanto, essa dinamica cria um paradoxo perigoso, alertado por Vianna e
Lowenkron (2017, p. 38), que é o risco da tutela moral. Ao reafirmar o Estado como
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protetor, que regula o corpo da mulher para salva-la, corre-se o risco de apenas
reforgar sua incapacidade civil, constituindo-a como um sujeito que precisa de tutela
permanente, e ndo de autonomia (Vianna; Lowenkron, 2017, p. 14-20).

No entanto, em contextos de profunda assimetria de mercado, a recusa dessa
protecdo estatal em nome de uma liberdade abstrata pode ser igualmente danosa,

como adiante demonstrado.

3 O CASO DAS FRENTISTAS DE PERNAMBUCO: O CORPO COMO UNIFORME

A 10% Vara do Trabalho do Recife, Pernambuco (autos 0001149-
37.2025.5.06.0010)* deferiu o pedido do Sinpospetro-PE, que alegava a inadequagéo
do uso de cropped e legging pelas frentistas de postos de combustiveis como
fardamento e exposicdo das trabalhadoras a constrangimento e assédio, para
determinar o fornecimento de novos uniformes com corte reto e comprimento padrao
(BRASIL, 2025).

Segundo noticiasb, a denuncia chegou ao Sindicato por uma frentista que pediu
para sair do emprego apos sofrer pressao para trabalhar com legging e cropped, pois
nao se sentia confortavel com tal imposigdao. Conforme a reportagem, o posto fornecia
as roupas, incluindo calgas chamadas de "levanta bumbum®, pressionava para que as
frentistas aprendessem “dancinhas de TikTok” para postar nas redes sociais e eram
feitas recomendacdes para atrair mais clientes com o corpo das mulheres, que
deveriam ter "corpo de academia".

A juiza do trabalho utilizou o protocolo para julgamento com perspectiva de
género do Conselho Nacional de Justica (CNJ) na decisdo que deferiu a tutela de
urgéncia para reforgar a ilicitude da conduta do empregador e invalidar as clausulas
ocultas do contrato sexual, que impunha um padrao estético sexualizado ao corpo
feminino, normaliza e incentiva sua exposicdo em um contexto profissional

inadequado para tanto.

4 Disponivel em: https://www.migalhas.com.br/arquivos/2025/11/FD81D28FEE72FB_0001149-
37.2025.5.06.0010.pdf. Acesso em 15/12/2025.

5 Disponivel em: https://g1.globo.com/pe/pernambuco/noticia/2025/11/18/frentistas-de-legging-e-
cropped-veja-o-que-se-sabe-sobre-exigencia-de-posto-de-combustiveis.ghtml. Acesso em 03/04/2026
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A magistrada afirmou que o uso de legging e cropped expde, de forma
desnecessaria, o corpo das trabalhadoras, desviando a finalidade protetiva do
uniforme para uma objetificagdo que as torna vulneraveis ao assédio moral e sexual,

0 que atenta a dignidade da pessoa humana.

3.1 Agéncia diferenciadamente imperfeita

Os postos de combustiveis ndo se apresentam como violadores de direitos,
mas como defensores da livre iniciativa e da autonomia da vontade. Um argumento
comum € que o uniforme integra o poder diretivo do empregador, uma prerrogativa
que seria legitima para definir a estratégia de marketing e a identidade visual do
negocio, em um mercado competitivo.

Aimposigao do uniforme sexualizado prescinde de justificativas elaboradas por
parte do empregador, pois opera ancorada na engrenagem da violéncia simbdlica.
Conforme o estudo de Castro e Resque (2025, p. 40), baseando-se em Pierre
Bourdieu, a violéncia simbdlica caracteriza-se por ser uma dominagao tdo sutil,
invisivel e naturalizada, que as préprias vitimas a internalizam e a aceita sem
questionamentos.

Essa docilidade é retroalimentada por padrées de beleza massificados que
operam sobre os corpos femininos, para manterem-se magras e exibirem uma
aparéncia impecavel, submetendo-se a exigéncias para se adequarem ao corpo
desejado pelo empregador e seus clientes, o que torna a aceitagdo de uniformes
sexualizados apenas uma das facetas dessa sujeicdo estética (Muniz, 2023, p. 64,
65).

A aceitagao por parte das trabalhadoras nasce de um processo de socializagao
que impde esteredtipos de género desde a infancia, associando o homem a lideranga
e a forga, e a mulher a fragilidade e a submisséao (Faial; Moreira; Nascimento, 2025,
p. 208).

Ainda que a decisao pessoal pareca trazer um bem-estar imediato, mantendo
0 emprego e o salario, € uma escolha que promove a dependéncia e a subserviéncia.

A longo prazo, a validagdo dessa aparente autonomia da trabalhadora, de aceitar a
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objetificagdo para garantir a subsisténcia, legitimaria o continuo alargamento do poder
patronal sobre a dignidade das frentistas.

O mercado passaria a naturalizar cada vez mais a mercantilizagao do corpo
como um pré-requisito padrao e forgar as mulheres a sujeitarem-se a exigéncias
imorais e abusivas para serem contratadas ou se manterem empregaveis. Com efeito,
no mercado de trabalho, o empregador n&o precisa coagir fisicamente ou convencer
a trabalhadora, somente instrumentaliza essa docilidade historicamente fabricada, o
que dificulta o proprio reconhecimento da violéncia por parte da mulher (Castro;
Resque, 2025, p. 41).

Sob a dtica liberal, a auséncia de coacéo fisica imediata é apresentada como
prova de liberdade, que as trabalhadoras aceitaram espontaneamente a vestimenta.
Contudo, em uma sociedade marcada por influéncias de mercado, a chamada livre
escolha da frentista em usar a roupa € uma ficgdo liberal que oculta a falta de
alternativas disponiveis (Biroli, 2016, p. 46).

Assim, o siléncio da frentista ao receber a ordem para vestir o cropped é o
reflexo de uma construgao social que a ensinou a ndo contestar o poder dominante, o
que transforma a auséncia de resisténcia imediata em um suposto consentimento
contratual, em um contexto em que o mercado estrutura as preferéncias e limita
radicalmente as alternativas disponiveis (Biroli, 2016, p. 52).

Desse modo, Biroli (2012, p. 27, 28) propde que a agéncia humana é sempre
imperfeita, direcionadas conforme constrangimentos. Contudo, para as mulheres em
posicdes subalternas, essa agéncia é diferenciadamente imperfeita, pois as restricbes
s&o estruturais e cumulativas, o que determinam o modo que a frentista age e toma
suas decisdes, dentro de um horizonte do possivel.

Assim, a oposicao classica entre escolha voluntaria e coergédo € insuficiente
para compreender contextos de profunda assimetria de recursos, onde a dindmica de
mercado promove preferéncias que podem causar prejuizos significativos aos
individuos (Biroli, 2016, p. 40).

Dessa forma, a frentista que aceita utilizar a legging e o cropped nao exerce
sua autonomia, ao contrario, navega uma agéncia diferenciadamente imperfeita,

moldada pela necessidade imperiosa de sobrevivéncia e pela divisdo sexual do

Revista Direito e Sexualidade, Salvador, v. 7, n. 1, p. 140-158, jan./jun. 2026.
150



_ UFBA IIII

w, Faculdade de Direito REVISTA DIREITO
E SEXUALIDADE

trabalho, pelo que seu consentimento, nesse cenario, € fabricado em condigdes de

profunda subordinag&o estrutural (Biroli, 2016, p. 47, 48).

3.2 Entre a tutela moral e a agéncia das trabalhadoras

Diante desse cenario, como reivindicar direitos sem ratificar a passividade?
Saffioti (2001) afirma que o género ndo é uma camisa de forga; existe uma margem
de manobra e as mulheres sempre oferecem resisténcia (Saffioti, 2001, p. 125, 126).
As frentistas que denunciaram o assédio ao Sindicato dos Empregados em Postos de
Combustiveis de Pernambuco exerceram essa agéncia pessoal, ao recusar a
naturalizacdo da exploragdo sexual de seus corpos, sob o manto do contrato de
trabalho.

No entanto, essa resisténcia esbarra no descrito por Vianna e Lowenkron, de
que o Estado exige a performance da vitima para agir. E necessario instrumentalizar
a protecao estatal sem internalizar a identidade de vitima passiva, redefinir as relagcoes
de poder e afirmar que a venda da forca de trabalho ndo implica a venda da
disponibilidade sexual.

Para além da analise de género, é imperativo aplicar a lente da
interseccionalidade para compreender a profundidade da violéncia imposta as
frentistas, tendo em vista que a exigéncia do uniforme n&o incide sobre um corpo
abstrato, mas majoritariamente sobre corpos negros e periféricos, historicamente
marcados pela hipersexualizacao e pela disponibilidade servil.

Conforme Heleieth Saffioti (2001, p. 119), a divisdo sexual do trabalho atua em
simbiose com o racismo estrutural, em uma légica de mercado que opera sob a
precariedade material dessas mulheres para impor condicbes degradantes que
mulheres brancas ou de classes privilegiadas teriam maior capital social para recusar.

Segundo Pateman (2024), o fato de um contrato ser voluntario ndo o torna livre
de dominagdo, de forma que a frentista que aceita o cropped pode estar
aparentemente consentindo, mas esse consentimento é fabricado em condi¢des de

subordinacao estrutural.
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De acordo com Biroli (2012, p. 31, 32), a manutengdo da autonomia como
horizonte normativo exige o abandono da posi¢cao de neutralidade por parte das
instituicbes. Se o Estado se mantiver neutro diante do contrato sexual implicito
validado pelo mercado, ele institucionaliza a dominagdo. O escrutinio critico das
preferéncias, consubstanciado na decisao judicial que proibe o fardamento, torna-se,
portanto, um imperativo sistémico necessario para desnaturalizar a ideia de que o
corpo da mulher faz parte do servico prestado.

A omissao institucional diante dessa dinamica n&o produziria apenas uma
injustica isolada, mas instauraria o que Flavia Biroli (2012, p. 24), amparada em Susan
Okin, define como ciclos de vulnerabilidade. Se o sistema de justica chancelasse a
exigéncia do fardamento sexualizado sob o verniz liberal da autonomia, estabeleceria
um precedente perigoso.

E imperativo compreender que a agéncia das trabalhadoras é agravada pela
discriminagao estética estrutural do mercado de trabalho. Conforme explicam Moreira
et al. (2023, p. 1943), os padrdes de beleza institucionalizados baseiam-se
predominantemente em tragos fenotipicos de pessoas brancas, o que penaliza quem
se encontra fora desse ideal.

Assim, para as mulheres negras, essa imposi¢cao atua de forma sobreposta e
incide simultaneamente sobre ragca e género, o que as torna especialmente
vulneraveis e restringe suas oportunidades profissionais (Moreira et al., 2023, p.
1949).

E essa supressao prévia de alternativas que anula a verdadeira capacidade de
recusa da trabalhadora, pois o mercado, o qual frequentemente cria barreiras de
acesso e progressao profissional em razdo da aparéncia (Moreira et al., 2023, p.
1951), a leva a aceitar a objetificagdo como uma das poucas vias de subsisténcia

remanescentes.

4 A DECISAO JUDICIAL NO CASO DAS FRENTISTAS

Para superar a falsa dicotomia entre omissdo estatal e tutela moral, é

imperativo desconstruir o conceito liberal de neutralidade judicial. Conforme ensina
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Patricia Maeda (2021, p. 923), a neutralidade classica, ao desconsiderar as
vulnerabilidades econémicas e de género das partes, atua na pratica como indiferenca
e insensibilidade diante do caso concreto, reforga a desigualdade e privilegia o poder
dominante.

Na pratica, ignorar a efetiva posi¢ao social dos sujeitos envolvidos nas disputas
invisibiliza opressdes estruturantes, a exemplo do sexismo e do racismo. Desse modo,
o julgamento com perspectiva de género nao fere a imparcialidade; pelo contrario, o
reconhecimento e o afastamento de esteredtipos e vieses inconscientes sao
mecanismos que aprimoram a verdadeira objetividade do juiz (Maeda, 2021, p. 924).

E exatamente nesse ponto que o uso do protocolo para julgamento com
perspectiva de género do CNJ atua como a ferramenta juridica capaz de romper o
contrato sexual descrito por Pateman (2024), pois uma postura judicial neutra classica
enxergaria a imposigao das roupas sexualizadas como um exercicio legitimo do poder
diretivo da empresa.

Ao utilizar o protocolo, o Estado-juiz afasta essa falsa neutralidade, reconhece
que a subordinagao trabalhista ndo pode garantir aos homens o acesso, ainda que
apenas visual, aos corpos das mulheres, e interrompe a légica de servidao do contrato
sexual implicito.

A intervencdo do Judiciario pernambucano coloca em tensdo dialética as
perspectivas de Vianna e Lowenkron e as elaboragdes de Flavia Biroli. Sob a otica
das primeiras, a proibicdo do uniforme poderia ser lida como a reafirmacdo de um
Estado protetor masculino, o qual regula a vestimenta da mulher para salva-la, em
uma reiteracdo da sua passividade.

Contudo, a aplicagdo do posicionamento de Flavia Biroli (2016) revela que a
neutralidade estatal, neste contexto, seria cuamplice da violéncia de género perpetrada.
Ao mobilizar o conceito de preferéncias adaptativas, compreende-se que o
consentimento das frentistas é fabricado em condi¢cbes de subordinagao estrutural.

Assim, no caso das frentistas pernambucanas, constata-se que a intervengao
judicial que proibiu o uso de legging e cropped nao se tratou de uma tutela moral

focada no pudor, mas sim da ruptura com uma falsa neutralidade estatal, necessaria
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para impedir que o mercado chancelasse a exploragdo econémica do corpo feminino
sob o disfarce de um contrato valido, neutro e livre.

Com efeito, a subordinag&o inerente ao contrato de emprego n&o € absoluta,
de forma que o poder diretivo da empresa ao ditar regras e fardamentos encontra
limites intransponiveis nos direitos fundamentais da trabalhadora, o que impede que
a estética seja usada como ferramenta de exclusdo ou puni¢céo de corpos dissidentes
(Muniz, 2023, p. 100).

Dessa forma, o Estado reconhece que a autonomia das frentistas € impossivel
quando a assimetria de poder entre o empregador e a trabalhadora é absoluta.

A tutela judicial ndo é sobre a incapacidade da mulher escolher, mas sobre a
incapacidade material de ela resistir ao poder econémico do empregador que a obriga
a usar um uniforme sexualizado para acelerar lucros. Ao invalidar a objetificagdo como
clausula contratual, o Estado-juiz atua estruturalmente para desnaturalizar a
mercantilizagdo do corpo feminino e redefinir os limites do poder econémico, para
garantir que a subordinagao trabalhista ndo se converta em serviddo sexual.

A agéncia feminina reside em acionar o Judiciario para redefinir os termos
desse contrato e afirmar que a venda da for¢a de trabalho ndo implica a venda da
disponibilidade sexual.

Com efeito, a intervencéo no caso das frentistas deve ser defendida porque o
Estado tem o dever de garantir que o destino das trabalhadoras ndo seja determinado
pela voracidade do mercado. A justica se faz ao restringir a liberdade do mercado de
trabalho de explorar corpos e criar as condicdes materiais minimas para que, no
futuro, a autonomia feminina possa ser exercida de fato, livre da coacdo da
sobrevivéncia.

Trata-se, portanto, de uma medida que interrompe a légica do contrato sexual
de servidao implicito no trabalho formal, onde o acesso visual ao corpo da mulher faz
parte do negdcio.

A adocédo do protocolo para julgamento com perspectiva de género do CNJ
permitiu a magistrada trabalhista declarar a ilegitimidade do “acordo”. O Estado atua

para declarar que uma clausula implicita de cunho sexual é juridicamente
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inadmissivel, visto que a trabalhadora ndo pode alienar voluntariamente seu direito a
integridade sexual.

Nesse sentido, a decisdo judicial da vara trabalhista de Recife intervém na
l6gica de mercado para corrigir a assimetria do contrato original, com a clausula
implicita de cunho sexual, era ilegitimo, pois pressupunha que a trabalhadora poderia
voluntariamente alienar seu direito a integridade sexual.

A intervencao judicial ndo é uma tutela sobre a moralidade, mas sim a ultima
esperanga de garantia do respeito aos direitos humanos para essas trabalhadoras
inseridas em um ciclo de vulnerabilidade econémica, social e de género, assumindo o
papel indispensavel de travar o avango predatério do mercado de exploragéo sobre a
dignidade das trabalhadoras.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O percurso investigativo de pesquisa deste artigo, ancorado no caso das
frentistas de Pernambuco, respondeu a indagagao inicial do estudo, ao demonstrar
que a disputa em torno do uniforme (cropped e legging) das trabalhadoras transcende
os limites do poder diretivo do empregador.

O litigio revelou como o sistema econémico e o direito liberal operam para
legitimar mecanismos de dominagao-exploragao e objetificagcdo sexual no ambiente
de trabalho.

A promessa moderna de igualdade formal e liberdade civil mostrou-se, na
analise deste caso empirico, como uma ficgao juridica, que confirmou a denuncia
tedrica de Carole Pateman de que o contrato de trabalho contemporaneo oculta um
contrato sexual prévio.

A exigéncia de exposigao corporal comprovou que a alienagcdo da forga de
trabalho foi convertida na mercantilizacdo da disponibilidade sexual visual da mulher
trabalhadora.

Essa estrutura de dominacgao revelou-se cruel quando analisada sob a lente da

interseccionalidade, pois a violéncia simbdlica e estética imposta pelo mercado de
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trabalho penaliza duplamente as mulheres que ndo se enquadram no padréo de
beleza hegem®bnico, majoritariamente as mulheres negras e periféricas.

A imposigcdo de uma adequacédo visual estética atuava como um fator de
exclusdo sistémica e limita as alternativas de sobrevivéncia das trabalhadoras para a
aceitagao forcada da objetificagcao sexual.

A constatacao de que as frentistas agiam sob uma agéncia diferenciadamente
imperfeita, moldada por assimetrias de poder e preferéncias adaptativas, desconstruiu
a ideia de que a auséncia de resisténcia imediata equivale a um consentimento livre.
O consentimento, neste cenario, era conduzido pelo medo do desemprego e pela
naturalizacao histérica da submissao feminina.

Foi nesse contexto que a atuagédo do Poder Judiciario ganhou relevancia. Com
efeito, a magistrada do trabalho utilizou o protocolo para julgamento com perspectiva
de género do CNJ para romper com a falsa neutralidade estatal e reconhecer a
incapacidade material das trabalhadoras de resistir as exigéncias do empregador.

A decisédo judicial operou uma correg¢ao juridica necessaria e nao moral. O
Estado interveio porque era preciso romper o ciclo de violéncia simbdlica e estética
gue o mercado instrumentalizou para fabricar um consentimento viciado das frentistas.

Ao declarar a ilegitimidade das clausulas implicitas de cunho sexual, o Estado-
juiz interrompeu o ciclo de vulnerabilidade a que estavam submetidas as
trabalhadoras e estabeleceu que a dignidade, a integridade fisica e moral é um limite
inegociavel a livre iniciativa.

Por fim, conclui-se que a verdadeira agéncia feminina manifestou-se na
coragem das trabalhadoras em denunciar ao Sindicato, que acionou a prote¢cado do
Estado-juiz para redefinir as relagdes de poder.

A vitéria das frentistas pernambucanas evidencia que a dignidade no trabalho
nao é um ativo precificavel e que o Estado deve atuar, concretamente, como o
garantidor das condi¢gdes materiais minimas para que a autonomia das mulheres deixe

de ser uma ficcao liberal e torne-se uma realidade.
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